Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO

CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

ANEXO II

RELATORIO DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO DO

MUNICIPIO DE MONTE CARLO-SC

Exercicio de 2023

Conforme prevé a instru¢io normativa n® TC-0020/2015, art. 7°, 11, da
Egrégia Corte de Contas do Estado de SC, encaminha-se o Relatério sobre as contas de
governo relativamente ao exercicio de 2023.

Justificamos o descumprimento do prazo de envio deste relatério,
pois a administragdo municipal encerrou e concluiu o envio do balango apenas em
08/03/2024, impossibilitando o Controle Interno Municipal de cumprir com o prazo.

I - Informagdes e analise sobre matéria econdmica, financeira, administrativa e social

a) Andlise da situagio econémica e financeira do municipio
Principais indicadores financeiros e econdmicos:

1) | Liquidez Ativo Financeiro (excluir RPPS) 2,18
Financeira Passivo Financeiro

Liquidez Corrente | AC- Estoque - Desp. Antec.

PC
3) | % despesa corrente
s/ receita corrente Receitas Correntes

(Excluidos convénios, intra, contribui¢oes

RPPS)

4) | Evolugao do PL PL Final 1,10
PL Inicial

b) Anilise sobre a situagdo administrativa

e DPolitica de RH:

O Controle de frequéncia dos servidores é parcialmente biométrico,
apenas 91 dos 319 servidores submetidos ao controle de frequéncia o fazem de forma
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biométrica, os demais (211 servidores) fazem relatérios manuais e 18 ndo estio
submetidos ao controle de frequéncia, dificultando sobremaneira a conferéncia pelo
Departamento de Recursos Humanos e facilitando a ocorréncia de erros, falhas, fraudes

e adulteracdes.

Apesar das recomendagdes 23/2018, 01/2020, 02/2021 e 03/2022,
emitidas pelo Controle Interno indicando que todos estao sujeitos ao controle de
frequéncia e recomendando a correc¢ao das falhas e igualdade de deveres, esta situagdao

precaria permanece ano apos ano.

Nio existe no municipio uma politica de capacitagdo e treinamento
dos servidores. A decisao de participagao ou nao de cursos de capacitagao ¢ unilateral
dos gestores, justamente por ndo existir uma politica que organize a area de treinamentos

e qualificagao dos servidores, sendo assim, alguns setores estao desatualizados.

As avaliagoes de desempenho estdao previstas na legislacio municipal,
para fins de estagio probatorio e avaliagao de desempenho, mas nao sio realizadas desde
2016, também inexiste uma politica de capacitagdio aos membros de comissio de

avaliagao de desempenho.

Nao foram realizadas reformas no plano de carreira dos servidores,
tampouco reformas administrativas, durante o exercicio de 2023, apenas pequenas

alteragoes na legislacao vigente.

Praticamente todas as admissoes de pessoal apresentaram alguma
irregularidade apontada pelo Controle Interno em 2023, no entanto, mesmo com parecer

do Controle Interno atestando a irregularidade, as contratacdes foram mantidas.

No exercicio de 2023 foi realizado 01 concurso publico e 01 processo

seletivo para diversos cargos.

As contratagdes irregulares de servidores ocorrem corriqueiramente,
especialmente para ocupar cargos efetivos justificados pelo “excepcional interesse
publico” sem nenhum processo de sele¢ao, contrariando as recomendag¢ao do Controle

Interno 18/2018, 008/2019, 011/2019 e 06/2022 e perdurando por mais de 60 dias,
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prazo solicitado para realizagao de concurso ou processo seletivo. Somente no exercicio
de 2023 foram admitidos 59 servidores em “carater emergencial” sem selegdo e 36

servidores comissionados.

Nenhuma acio para a redu¢io e /ou manutencio dos indices de
gastos com pessoal foi implantada, as contratagdes ocorrem sem planejamento, sem
processo de selecdo, ocorre bastante rotatividade de servidores, alteracio de cargos e
contratagdes emergenciais, mesmo com parecer do Controle Interno pela irregularidade

as contrata¢oes sao mantidas pela Administragao.

e Condicdes de trabalho:

A infraestrutura de tecnologia atende as necessidades basicas da maioria,
o sistema de controle de frequéncia apresenta corriqueiras falhas na leitura de biometria, faz-
se necessario investimentos para melhorias de computadores e impressoras.

O municipio de Monte Carlo esta vinculado ao regime geral de previdéncia
social — INSS — O ultimo LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais de Trabalho
foi elaborado em outubro de 2022 pela empresa ESEG- Consultoria Seguranca do Trabalho
e Meio Ambiente, responsavel também pela seguranca do trabalho.

Nao ha no municipio de Monte Catlo organizagao de processos internos,
nenhuma ag¢ao de endomarketing, nem uso de intranet ou jornais internos, um setor Nao
conhece as a¢oes realizadas pelo outro, nao ha troca de experiéncias, sequer sao realizadas
reunides de troca de informagdes sobre o andamento dos trabalhos de cada departamento
ou secretaria.

O municipio ainda nao utiliza sistema de processos eletronicos, todos os
processos ainda sao documentais e manualmente protocolizados.

Inexiste uma politica de treinamentos internos ou de levantamento de

fluxogramas, nao ha politicas de treinamento e valorizagao do servidor.
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e Governanca em tecnologia da informacio:

Os sistemas de informagdes disponiveis para uso dos servidores em suas
atividades atendem parcialmente os requisitos necessarios para realizagiao de seu trabalho, a
estrutura de informatica (hardwares, computadores, servidores, impressoras e periféricos em
geral) atendem de forma razoavel a demanda de usuarios, mas necessita de planejamento
para realizagao de melhorias e substituigdes, pois muitas maquinas ja estao defasadas, com
muitos anos de uso.

No que diz respeito a seguranca da informagao, empresa contratada pelo
municipio (Betha Sistemas) realiza os servigos necessarios para manuteng¢ao da seguranga das
informagoes e backups, bem como o armazenamento dos dados na nuvem. No exercicio de
2023 o municipio de Monte Catlo investiu na area de informatica cerca de R$ 35.000,00

(trinta mil reais).

c) Analise da atuagdo da gestdo em relagdo aos aspectos sociais

Monte Carlo ¢ um municipio de pequeno porte, com uma populagiao que
possui renda familiar muito baixa, o IDH ¢ de 0,643 (entre os mais baixos do estado), por
este motivo a populacao depende quase que exclusivamente dos servigos publicos de sadde,

educacio e assisténcia social.

e Despesas com saude
O municipio aplicou no exercicio de 2023, 27,13% da receita resultante de
impostos e transferéncias em servicos publicos de saude.
Convénios de saude, recursos oriundos da Uniao, dos quais se inclui, PAB
Fixo, ACS, Farmacia Basica, PSF, Saude Bucal, Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental em
Saude, Vigilancia Sanitaria, MAC, NASF e os oriundos do Governo do Estado, dos quais se
inclui Farmacia Basica do Estado, Procis, Estratégia Saude da Familia e NASF, bem como

recursos proprios do municipio somam o montante de R§ 7.596.300,71 (sete milhdes,
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quinhentos e noventa e seis mil, trezentos reais e setenta e um centavos), as dedugdes
consideradas para fins de limite constitucional somam R$ 3.956.994,58(trés milhoes,
novecentos e trinta e oito mil, novecentos e um reais e cinco centavos.

Em termos comparativos, temos o seguinte quadro de aplica¢des de

recursos em saude no exercicio de 2023:

APLICACAO DE 15% DA RECEITA COM IMPOSTOS DE SAUDE

Bimestre Valor aplicagio em R$ Percentual
1° bimestre 1.265.039,64 27,67
2° bimestre 2.582.309,89 27,83
3° bimestre 4.136.666,99 30,00
4° bimestre 5.253.633,37 29,59
5¢ bimestre 6.109.890,17 28,06
6° bimestre 7.569.300,71 27,13

e Despesas com educagio:

Foram aplicados no exercicio de 2023, 28,42% da receita resultante de
impostos e transferéncias em manuteng¢ao e desenvolvimento do ensino, um valor apurado
de R$ 7.293.016,92 (sete milhdes, duzentos e noventa e trés mil, dezesseis reais e noventa e
dois centavos).

Relativamente a aplicagao de recursos em manutengao e desenvolvimento

do ensino apresentamos os seguintes nimeros:
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APLICACAO DE 25% DA RECEITA COM IMPOSTOS EM EDUCACAO

Art. 212 CF

Bimestre Valor aplicagio em R$ Percentual
1° bimestre 1.167.736,94 25,54
2° bimestre 2.986.880,70 32,19
3° bimestre 4.820.449,43 34,96
4° bimestre 5.984.138,88 32,74
5¢ bimestre 6.933.459,46 30,91
6° bimestre 7.293.016,92 28,42

Na aplicagao de recursos do FUNDEB com profissionais do magistério
em efetivo exercicio, o0 municipio cumpriu a aplicacio minima dos recursos do FUNDEB,

temos o seguinte resultado:

APLICACAO MINIMA DE 70% DOS RECURSOS DO FUNDEB

Bimestre Valor aplicagdo em R$ Percentual
1° bimestre 1.902.140,39 85,47
2° bimestre 3.528.568,00 84,57
3° bimestre 5.093.644,92 81,64
4° bimestre 6.704.637,39 84,30
5% bimestre 8.092.228,73 80,87
6° bimestre 8.551.003,98 85,82
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e Despesas no fundo de assisténcia social
O municipio aplicou no exercicio de 2023 R$ 1.696.892,83 (um milhao,
seiscentos e noventa e seis mil, oitocentos e noventa e dois reais e oitenta e trés centavos)
em despesas voltadas a manuten¢ao dos programas do FNAS e Manuten¢iao do Fundo de
Assisténcia Social.
Na tabela abaixo fazemos um comparativo de gastos anuais com despesas

para manutengao do fundo de assisténcia social do municipio de Monte Catlo:

COMPARATIVO DE DESPESAS ANUAIS DO FUNDO MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL

Exercicio Valor aplicagio em R$ Natureza Despesa
2016 563.151,58 Manutencao
2017 502.301,79 Manutencao
2018 791.877,79 Manutencao
2019 859.785,09 Manutencao
2020 893.971,00 Manutencao
2021 1.501.015,64 Manutencao
2022 1.831,156,30 Manutencao
2023 1.696.892,83 Manutencao

As demais secretarias nao tiveram agoes desempenhadas em relagao a

aspectos sociais.

VI - Demonstrativo dos restos a pagar, liquidados e ndo liquidados, existentes ao
final do exercicio, bem como sobre as despesas de exercicios anteriores registradas
no Balango Geral:
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RESTOS A PAGAR
Restos a Pagar Saldo do Cancelados Pagamentos Inscrigido no Saldo para
ano Exercicio o Exercicio
Anterior seguinte
RESTOS A PAGAR
Restos a Pagar Processados
Restos a Pagar Nao Processados 325.260,14 24.737,25 | 3.086.862,27 | 3.922.480,47 | 810.880,95
Restos a Pagar Processados 90.662,94 0,00 18.909,66 165.604,89 | 146.695,23

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

Data N° UG Fornecedor Motivo Valor
Empenho
04/08 1740 FMS Medilar Impott e Dist. Prod./Reconhecimento divida 265,50
28/09 2210 FMS Cristalia Prod. Farmacéuticos/ Reconhecimento divida 3.142,00
Total: 3.407,50

VII - Demonstrativo dos valores mensais repassados no exercicio ao Tribunal de

Justiga para pagamento de precatorios:

Més Regime Total
Especial

Janeiro - -
Fevereiro 210.987,42 210.987,42
Marco 97.724 .27 308.711,69
Abril 48.054,04 356.765,73
Maio 18.735,02 375.500,75
Junho - -
Julho - -
Agosto - -
Setembro - -
Outubro - -
Novembro - -
Dezembro - -

Total R$ —‘
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VIII - Em relagao ao desempenho da arrecadagao:

a) Demonstrativo da Divida Ativa do Municipio

Saldo do ano antetior

15.281.160,00

Divida Ativa referente exercicio 2022 373.642,00
Atualizacoes 1.845.982,00
Recebimentos 388.270,00
Cancelamentos (relagao custo beneficio da cobranca) 184.641,00
Renuncia Fiscal 0,00
Saldo em 31-12-2023 15.223.859,00
Saldo ap6s inscricao da divida 16.330.728,00

b) Das agdes de recuperagao de créditos na instancia judicial, com quantitativo e

valor:
Quantidade de ag6es ajuizadas 14
Valor ajuizado até o final do exercicio 327.615,00

c) da evolugio do montante dos créditos tributarios passiveis de cobranga

administrativa e indicagdo das medidas adotadas para a recuperagao de créditos
nesta instancia:

Saldo da Divida Ativa

Janeiro 15.654.803,00
Fevereiro 15.971.170,00
Margo 15.976.301,00
Abril 16.252.413,00
Maio 16.263.168,00
Junho 16.276.756,00
Julho 16.281.233,00
Agosto 16.287.982,00
Setembro 16.291.540,00
Outubro 16.294.023,00
Novembro 16.302.501,00
Dezembro 16.313.908,00

Nota Explicativa:

Houveram alteracoes no montante da divida no exercicio de 2022 devido

a mudancas na forma de aplicagdo da correcio monetaria. Anteriormente a correcao era

realizada com base da UFM e atualmente é pelo INPC.
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d) Das medidas adotadas para incremento das receitas tributarias e de
contribuicoes:
Nao houve no ambito municipal no exercicio de 2023 a adogio de

medidas para incremento das receitas tributarias e de contribuigoes.

e) Das providéncias adotadas no combate a evasio e a sonegagao de tributos;

Nao houve no ambito municipal no exercicio de 2023 a adogdo de

medidas de combate a evasio e a sonegacao de tributos.

f) Do montante das renuncias de receitas concedidas no exercicio, por espécie
prevista no Art. 14 § 1°, da Lei de Responsabilidade Fiscal:

Nao foram realizadas no exercicio de 2023 renuncias de receita.

g) Créditos baixados em razio de prescri¢io no exercicio de 2023

Nao houveram créditos baixados em razao da prescri¢ao no exercicio de
2023. O Controle Interno Municipal emitiu a Recomendac¢iao 06/2019 alertando acerca da
necessidade de extingao dos créditos tributarios prescritos mediante a realizacao de Processo
Administrativo nos termos da LC, porém nenhuma acao foi realizada por parte da

Administragao Municipal.

IX - Demonstrativos dos indicadores fiscais da Lei Complementar n° 101/2000,
relativos a despesas com pessoal, operagdes de crédito e endividamento e do
cumprimento das metas fiscais, indicando as razdes do nao alcance das metas fiscais
ou da extrapolagio de limites, bem como indicagio das medidas adotadas para
melhoria da gestdo e equilibrio fiscal e para retorno aos limites:

a) Despesas com pessoal e operagdes de crédito e endividamento:
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Limites Receita Corrente Despesa total % %

liquida- RCL com pessoal Realizado | Diferengas

Despesas com Pessoal
Poder Executivo 45.791.230,53 22.819.273,41 49,83 4,17
abaixo do
limite
maximo
Poder Legislativo 45.791.230,53 1.206.596,91 2,63 -3,37
abaixo do
limite
Limite maximo de 60% da 45.791.230,53 |  24.025.870,32 52,47 -7,53
RCL para gastos com pessoal abaixo  do
limite
maximo

O municipio de Monte Carlo ao término do exercicio de 2023 alcangou
um percentual de 49,83% de gastos com pessoal, ou seja, abaixo do limite prudencial
previsto na LRF, totalizando R$ 22.819.273,41 (vinte e dois milhdes, oitocentos e
dezenove mil, duzentos e setenta e trés reais e quarenta e um centavos).

Na tabela abaixo poderemos acompanhar os limites de despesas com

pessoal do poder executivo bimestralmente, no exercicio de 2023:

COMPARATIVO BIMESTRAL DE DESPESAS COM PESSOAL

Bimestre Total de despesas R$ para Percentual
efeito de calculo
1° bimestre 22.454.329,65 51,76
2° bimestre 23.163.189,14 51,76
3° bimestre 23.846.631,48 53,21
4° bimestre 24.185.865,51 53,59
5° bimestre 24.148.645,15 54,14
6° bimestre 22.819.273,41 49,83
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O Controle Interno Municipal emitiu a Recomendagao 06/2020 02/2022
e 06/2023 no mesmo sentido, alertando para a necessidade de Providéncias urgentes de
reducio de despesas com pessoal/Possiveis sanc¢oes da Lei Complementar 101/2000.

Quase a totalidade dos pareceres de admissoes realizados em 2023 foram
apontados como irregulares pelo Controle Interno em virtude das elevadas despesas de

pessoal, entre outras ocorréncias.

b) Demonstrativo das metas fiscais, bem como indicagao das medidas adotadas
para melhoria da gestdo e equilibrio fiscal e para retorno aos limites:

ESPECIFICACAO
Fixadas na LDO Execugio Diferengas
Receita Total 44.678.540,82 50.750.756,06 -6.072.215,24
Receitas Primarias (I) 41.516.440,82 49.898.542,30 -8.382.101,48
Despesa Total 44.678.540,82 51.663.497,79 -6.984.956,97
Despesas Primarias (IT) 64.213.523,99 47.875.397,19 16.338.126,80
Resultado Primario (IIT) = (I — II) 2.023.145,11
Resultado Nominal 1.883.980,60
Divida Publica Consolidada 1.474.570,81
Divida Consolidada Liquida -6.950.859,45
Divida Consolidada Liquida Saldo do exercicio de 2023
Divida Consolidada 1.960.071,09
Precatoérios 622.708,94
Restos a pagar processados 473.789,74
Receita corrente liquida ajustada para | 47.121.655,33
calculo de limite de endividamento
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X — Avaliagdao do cumprimento dos limites constitucionais de aplicagao em saude,
educagiao e FUNDEB, previstos nos arts. 198 e 212 da Constitui¢ao Federal e Art.; do
ADCT:

e Aplicagao de recursos em saude

O percentual minimo legal de aplicacdao da receita resultante de impostos
e transferéncia é de 15%, nos termos da legislacao vigente.

O Municipio de Monte Carlo aplicou 27,13% da receita resultante de
impostos e transferéncias em saude. Esse percentual representa a aplicacgao de R$
7.596.300,71 (sete milhoes, quinhentos e noventa e seis mil, trezentos reais e setenta e um
centavos). O Fundo Municipal de Saude aplicou 12,13% acima do limite exigido,
representando a aplicacio de R$ 3.396.963,38 (trés milhdes, trezentos e noventa e seis mil,
novecentos e sessenta e trés reais € trinta e oito centavos) a maior que a obrigacao prevista

na legislagao.

APLICACAO DE 15% DA RECEITA COM IMPOSTOS Percentual aplicado a

DE SAUDE maior:
13,73%
Exercicio | Valor aplicagao Percentual Aplicado a maior
em R$ em R$
2023 7.596.300,71 27,13% 3.396.963,38

Sendo assim, o municipio cumpriu o limite constitucional de aplicagao
em saiude no exercicio de 2023, nos termos do disposto no Art. 198 da Constituicao Federal

edo § 1° do Art. 77 do Ato das disposi¢ces constitucionais transitérias-ADCT.

e Aplicagio de 25% dos recursos resultantes de impostos e

transferéncias na manutengio e desenvolvimento do ensino
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A Constitui¢ao Federal prevé em seu Art. 212 a aplicacio de no minimo
25% da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na

manutencao e desenvolvimento do ensino.

O municipio aplicou no exercicio de 2023, 28,42% da receita resultante de
impostos e transferéncias em manutencao e desenvolvimento do ensino, um valor apurado
de R$ 7.293.016,92 (sete milhdes, duzentos e noventa e trés mil, dezesseis reais e noventa e

dois centavos).

APLICACAO DE 25% DA RECEITA COM IMPOSTOS Percentual aplicado a

e TRANSFERENCIA NA MANUTENGCAO E maior:
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 0,49%
Exercicio | Valor aplicagdo Percentual Aplicado a maior
em R$ em R$
2023 7.293.016,92 28,42% 996.238,49

e Aplicagdo de 70% dos recursos do FUNDEB na valorizagao dos

profissionais do magistério

Previsto no inciso XII do Art. 60 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias- ADCT, que propor¢io nio inferior a 70% de cada fundo referido no inciso I
do caput sera destinado ao pagamento dos profissionais do magistério da educagao basica
em efetivo exercicio.

Em relagao a aplicagao minima de 70% dos recursos do FUNDEB na
Manutengao e Desenvolvimento do Ensino, o municipio aplicou 85,82% das receitas do
FUNDEB na remuneragao dos profissionais do magistério.

A receita anual foi de R$ 12.156.983,52 (doze milhdes, cento e cinquenta

e seis mil, novecentos e oitenta e trés reais e cinquenta e dois centavos).
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APLICACAO DE 70% RECURSOS DO FUNDEB NA  Percentual aplicado a

MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO maior:
ENSINO 3,92%
Exercicio | Valor aplicagao Percentual Aplicado a maior
em R$ em R$
2023 8.551.003,89 85,82% 1.933.020,52

e Cumprimento de aplicagdo minima dos 95% dos recursos do
FUNDEB

No exercicio de 2023, o municipio realizou despesas com manutenc¢ao e
desenvolvimento do ensino correspondente a 99,36% dos recursos do FUNDEB recebidos
no exercicio. O saldo financeiro do FUNDEB neste exercicio ¢ de 0,64%, correspondente a
R$ 78.607,78 (cento e sessenta e nove mil, duzentos e seis reais e sessenta e seis centavos),

cumprindo o estabelecido no artigo 21 da Lei n® 11.494/2007.

CUMPRIMENTO DA APLICACAO MINIMA DE 95% Saldo

DOS RECURSOS DO FUNDEB FUNDEB 2023
Exercicio Saldo em R$ Percentual Aplicado %

2023 78.607,78 99,36% 0,64

Neste sentido, podemos avaliar que o municipio de Monte Catlo cumpriu
com a aplicagao minima dos 95% dos recursos do FUNDEB no exercicio de 2023, restando

saldo de 0,64%.
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Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO

CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

XV - Informacoes referentes aos contratos de terceirizagdo de mio de obra na
administragdo direta e indireta, com detalhamento dos postos de trabalho,
respectivas fungdes e valores mensal e anual;

Valores de gastos mensais

Terceirizagdo de mio de obra

Unidade Gestora — Prefeitura

Janeiro 195.785,57
Fevereiro 87.449 37
Marco 154.539,38
Abril 125.837,38
Maio 106.856,96
Junho 122.234,09
Julho 95.099,82
Agosto 65.532,12
Setembro 70.242.,06
Outubro 60.377,72
Novembro 91.801,40
Dezembro 65.425,96

TOTAL R$ 1.241.182,27

XVII - Relagdo de convénios com Unido e Estado realizados no exercicio e os
pendentes de recebimento, indicando o nimero do termo, data, valor acordado, valor
repassado, valor a receber, respectivos restos a pagar inscritos em razio do convénio
e demais informagdes pertinentes:
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Emendas Parlamentares/Convénios e Transferéncias em exercicio no ano de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL

Estado de Santa Catarina

PHREEEN DORA MINIETPAL DE/NMORTE CARN@ oR VALOR A
REPASSE ACORDADO REPASSADO RECEBER
SED SecretariaGO NIROAE INPERAOONTNPCPBA L Em
99201/2021 ampliacao da andamento
Estado da Escola Carlos
Transferéncia Educacéo Pisani
Especial
SED
SCC17658/2021 | Secretariade | Construcédo do R$539.284,60 R$539.284,60 R$0,00 Em
_ Estado de Parque andamento
Transferéncia Infraestrutura | Municipal de
Especial e Mobilidade | Acesso ao Bairro
2021/182 SIE Sao Jose
SCC 4323/2022 | Fundagéo Implantacédo de R$300.000,00 R$0,00 R$ 300.000,00 | Nao
_ Catarinense Centro de Iniciado
Transferéncia de Cultura Desenvolvimento
Especial de Cultura - CDC
FCC
2022TE2995
SCC PMSC Segunda etapa R$250.000,00 R$0,00 R$ 209.983,14 | Em
10365/2023 da obra do andamento
_ destacamento da
Transfgrénua Policia Militar do
Especial Estado de Santa
Voluntaria Catarina no
Municipio de
2023TE0036 Monte Carlo/SC
SCC Secretaria de | Aquisicdo de R$ 200.000,00 | R$0,00 R$ 200.000,00 | Em
15653/2023 Estado da materiais andamento
Transferéncia Educacao didaticos e
Especial SED audiovisuais
2023TE00583 para a
promogéo e
invovacao do
sistema
17

Relatorio do 6rgao central do sistema de controle interno do poder executivo do
municipio de Monte Carlo — SC - exercicio 2023




Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO

CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

educacional de

Monte Carlo
SCC Secretaria de | Aquisicao de R$ 350.000,00 | R$0,00 R$ 350.000,00 | Em
18013/2023 Estado de combustivel andamento
Transferéncia Infraestrutura | para a frota das
Especial e Mobilidade Secretarias
Voluntéria - Municipais de
2023TEO00749 SIE Infraestrutura e
Programa Agricultura
Recupera SC visando a

recuperacao de

aproximadame

nte 270 km de

estradas

vicinais no

interioir, nas

localidades de

Vila Imasa,

Linha Morais,

Vila Arlete,

Linha Vicente e

Butiazinho.
SCC Secretaria de | Aquisi¢éo de R$ 150.000,00 | R$0,00 R$ 150.000,00 | Em
18020/2023 Estado de material britado andamento
Transferéncia Infraestrutura para
Especial e Mobilidade recuperacao
Voluntéria - das estradas
2023TE00711 SIE vicinais nas
Programa localidades de
Recupera SC Linha Morais,

Vila Arlete e

Butiazinho no

municipio de

Monte Carlo

Secretariade | Apoio ao R$ 150.000,00 | R$150.000,00 R$ 0,00 Em

1401/2023 Estado da Sistema andamento
Emenda Educacao Educacional do
Parlamentar SED municipio de
Impositiva Monte Carlo
Marcos Vieira
0493/202 Secretariade | Apoio R$ 200.000,00 | R$200.000,00 R$ 0,00 N&o
3 Estado da financeiro ao iniciado
Emenda Educagéo Municipio de
Parlame Monte Carlo
ntar SED na area de
Impositiv Educacéo
a para
Nilso implementaca
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Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO

CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

José o0 de espacos
Berlanda recreativos e
educativos na
Escola de
Educacao
Basica
Municipal Erci
Dick
Secretariade | Ampliacdo e R$ 100.000,00 R$100.000,00 R$ 0,00 N&o
0794/202 Estado da reforma da iniciado
3 Educacao Escola Isolada
Emenda SED . .
Parlame M_un|C|paI Fita
ntar Bisol no
Impositiv Municipio de
a Monte Carlo
Padre
Pedro
Baldisser
a
0795/2023 Secretariade | Apoio R$ 143.178,25 | R$143.178,25 R$ 0,00 Nao
Emenda Estado da financeiro para iniciado
Parlamentar Educacéo ampliacéo e
Impositiva SED melhorias e
Padre Pedro construcdo de
Baldissera cisterna para a
EIM Linha
Rodrigues de
Moraes no
Municipio de
Monte Carlo
0910/202 Secretaria de Verba R$ 100.000,00 | R$100.000,00 | 0,00 N&o
3 Estado da destinada para iniciado
Emenda Educacéo custeio de
Parlame ~
ntar SED rpanuten(;ao na
Impositiv area de
a Educacéo de
Sargento Monte Carlo
Carlos
Henrique
de Lima
1329/202 Secretaria de | Apoio ao R$ 100.000,00 | R$100.000,00 | 0,00 Em
3 Estado de sistema Viario andamento
Emenda Infraestrutura | Municipal no
Parlame » .
ntar e Mobilidade Municipio de
Impositiv R Monte Carlo
a SIE
Marcos
Vieira
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Estado de Santa Catarina

CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO

1700/2022 Pavimentagéo R$ 150.000,00 R$ 150.000,00 | 0,00 Nao
Emenda Secretaria de asfaltica d_as iniciado
Parlame Estado de Ruas Maria
ntar Virginia
Impositiv Infraes_t.rutura Correia e
a e Mobilidade Joaquim
Romildo - Serpa,
Titon SIE situada no

Bairro sdo

Carlos eRua

n° 124(Pedro

Castanha)

Bairro Centro,

no Municipio

de Monte

Carlo
1797/2021 SAR Apoio R$100.000,00 R$100.000,00 0,00 Em
Emenda financeiro ao andamento
Parlamenta Municipio de
r Impositiva MonteCarlo
JulioGarcia para

aquisicao de

maquinario

agricola
0351/2021 SED Aquisicao de R$100.000,00 | R$100.000,00 | 0,00 Em
Emenda mobiliario e andamento
parlamentar materiais
impositiva permanentes
Ismaeldos para
Santos implantagéo

da Biblioteca ,

no

Municipio de

MonteCarlo
0406/2020 FUNDAM Revitalizagao R$220.000,00 | R$220.000,00 | 0,00 Em
Emenda daPraca andamento
Parlamentar
Imposit
iva
Nilson
Berlan
da
MDR Emenda Pavimentacao 674.228,10 0,00 R$674.228,10 | N&o
Proposta Parlamentar asfaltica e iniciado
n°30990/ Senador qualificagcéo
2021 Jorginho das vias
Convénio Mellg urbanas no
n°918587/2021 UNIAO Municipio de

MonteCarlo

municipio de Monte Carlo — SC - exercicio 2023
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Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO

CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

Rua Joaquim
Correia de
Mello
Ministério da Emenda Plano de R$250.000,00 R$250.000,00 0,00 Em
Economia Parlamentar trabalho a andamento
Programa 2021393200 cadastrado
09032021 05 Pavimentaca
Deputada 0 em pedra
Caroline Ireegular,Aqui
. sicao de
de Toni M%terial
Transferén Britado,
cia aquisicéo de
Especial mobiliario e
UNIAO utensilios
para a Casa
mortuaria
,Secretaria de
Agricultura e
Infraestrutura
MDR Emenda Trator R$190.000,00 0,00 R$190.080,00 Néao
Proposta Parlamen de pneu iniciado
n°025810/ tar equipad
2021 Deputada 0 com
Convénio Angela plainaI
Amin agricola
911419/2021 UNIAO
MDR Emenda Aquisicao de R$ 457.152,39 | 0,00 R$457.152,39 | N&o
Proposta n° Parlame equipamentos iniciado
07522/2022 ntar (Retroescavade
Convéni Ira)
on°
936544/
2022
MDS Emenda Aquisicao de R$100.000,00 R$100.000,00 0,00 Em
de equipamentos e andamento
81000789 Relator . .
veiculo visando
a estruturagao
da Rede de
Servigcos
SUAS- Centro
de Convivéncia
Luz doSaber
Ministério da Emenda Plano de | R$200.000,00 R$200.000,00 | R$0,00 N&o
Economia Parlamentar Trabalho a ser iniciado
Transferancia 20233932 cadastrado
, 0001-
EspeC|aI CAROLIN
Programa E DE
09032023 TONI

municipio de Monte Carlo — SC - exercicio 2023
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Emendas Parlamentares/Convénios e Transferéncias
Exercicio 2023

PREFEITURA MUNICIPAL
N° DO ORIGEM | OBJETO VALOR VALOR VALOR A Situagio
TERMO DO ACORDADO REPASSADO RECEBER
REPASSE
SED Secretaria Reforma e ampliacdo R$1.469.103,60 R$1.469.103,60 0,00 Em andamento
99201/2021 de Estado da Escola Carlos
da Pisani
Transferéncia Educacio
Especial
SED
SCC17658/2021 | Secretaria Constru¢io do Parque | R$539.284,60 R$539.284,60 R$0,00 Em andamento
de Estado Municipal de Acesso
Transferéncia de 20 Baitro Sio José
Especial Infraestrutu
2021/182 e
Mobilidade
SIE
SCC 4323/2022 | Fundac¢io Implantagio de R$300.000,00 R$0,00 R$ Nio Iniciado
Catarinense | Centro de 300.000,00
Transferéncia de Cultura Desenvolvimento de
Especial Cultura - CDC
FCC
2022TE2995
SCC PMSC Segunda etapa da obra | R$250.000,00 R$0,00 R$ Em andamento
10365/2023 do destacamento da 209.983,14
Policia Militar do
Transferéncia Bsirdo de Sama
Especial Catarina no Municipio
Voluntiria de Monte Catlo/SC
2023TE0036
SCC Secretaria Aquisi¢do de R$ 200.000,00 R$0,00 R$ Em andamento
15653/2023 de Estado | materiais didticos e 200.000,00
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Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO

CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

Transferéncia da audiovisuais para a
Especial Educacio promocgio e
2023TE00583 SED invovacdo do sistema
educacional de
Monte Carlo
ScC Secretaria Aquisi¢io de R$ 350.000,00 R$0,00 R$ Em andamento
18013/2023 de combustivel para a 350.000,00
Transferéncia Estado de frota das Secretatias
Especial Infra Municipais de
Voluntaria e Mobilidade Infraestrutura e
2023TE00749 |- Agricultura visando a
Programa SIE recuperagio de
Recupera SC aproximadamente
270 km de estradas
vicinais no interioir,
nas localidades de
Vila Imasa, Linha
Morais, Vila Atrlete,
Linha Vicente e
Butiazinho.
SCC Secretaria de Aquisicdo de R$ 150.000,00 R$0,00 R$ Em andamento
18020/2023  |Estado de material britado para 150.000,00
Transferéncia  |Infraestrutura | recuperacio das
Especial e Mobilidade -|  estradas vicinais nas
Voluntaria SIE localidades de Linha
2023TE00711 Morais, Vila Arlete e
Programa Butiazinho no
Recupera SC municipio de Monte
Carlo
Secretaria de | Apoio ao Sistema R$ 150.000,00 R$150.000,00 R$ 0,00 Em andamento
1401/2023 Estado da Educacional do
Emenda Educacio municipio de Monte
Patlamentar SED Catlo
Impositiva
Marcos Vieira
0493/20 Secretaria de Apoio financeiro R$ 200.000,00 R$200.000,00 R$ 0,00 Nio iniciado
23 Estado da a0 Municipio de
Emenda Educacio Monte Catlo na
Patlamentar area de Educacio
Impositiva SED para
Nilso implementagio de
José espagos recreativos
Berlanda ¢ educativos na
Escola de
Educag¢io Basica
Municipal Erci
Dick
Secretaria de Ampliacio e reforma | R$ 100.000,00 R$100.000,00 R$ 0,00 Nio iniciado
0794/20 Estado da da Escola Isolada
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Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO

CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

23 Educagao Municipal Fita Bisol
Emenda SED no Municipio de
Patlamentar
. Monte Carlo
Impositiva
Padre
Pedro
Baldisser
2
0795/2023 Secretaria de Apoio financeiro R$ 143.178,25 R$143.178,25 R$ 0,00 Nio iniciado
Emenda Estado da para ampliacdo e
Parlamentar Educacio melhotias e
Impositiva SED construcio de
Padre Pedro cisterna para a EIM
Baldissera Linha Rodrigues de
Moraes no
Municipio de Monte
Catlo
0910/20 Secretariade | Verba destinada R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 0,00 Nio iniciado
23 Estado da para custeio de
Emenda N ~ .
Parlame Educacio manutengaNO na irea
- SED de Educacio de
Impositi Monte Catlo
va
Sargento Carlos
Henrique de
Lima
1329/20 Sectetariade | Apoio ao sistema R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 0,00 Em andamento
23 Estado de viario municipal no
Emenda D
Infraestrutur Municipio de Monte
Parlamentar
Impositiva a Carlo
Marcos e Mobilidade
Vieira _
SIE
1700/2022 Pavimentacao R$ 150.000,00 R$ 150.000,00 0,00 Nio iniciado
Eracnda Secretaria de asfaltica das Ruas
Parlamentar Estado de Maria.Virginia )
Impositiva Cortreia e Joaquim
Romildo Titon Infraestrut Setpa, situada no
ura Bairro sao Catlos e
- Rua n° 124(Pedro
Mobilidad Castanha) Bairro
Centro, no
Ch Municipio de
SIE Monte
Catlo
1797/2021 SAR Apoio financeiro R$100.000,00 R$100.000,00 0,00 Em andamento
Emenda aoMunicipio de
Parlamentar MonteCatlo para
Impositiva Julio aquisicao de
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Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO

CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

Garcia maquinario agticola
0351/2021 SED Aquisicao de R$100.000,00 R$100.000,00 0,00 Em andamento
Emenda mobiliatio e
patlamentar matetiais
impositiva permanentes para
Ismaeldos Santog implantagio da
Biblioteca , no
Municipio de
MonteCarlo
0406/2020 FUNDAM | Revitalizacio R$220.000,00 R$220.000,00 0,00 Em andamento
daPraca
Emenda
Parlamentar
Impositiva
Nilson
Berlanda
MDR Emenda Pavimentagio 674.228,10 0,00 R$674.228, | Nao iniciado
Proposta Parlamentar asfiltica e 10
n°30990/2021 |Senador qualificagio das
Convénio Jorginho vias urbanas no
n°918587/ Mello Municipio de
2021 UNIAO MonteCatlo
Rua Joaquim
Correia de
Mello
Ministério da Emenda Plano de trabalho a R$250.000,00 R$250.000,00 0,00 Em andamento
Economia Patlamentar cadastrado
Programa 202139320005 Pavimentagio em
09032021 Deputada pedra o
Caroline de Ireegular,Aqulslga
Toni o de Material
ont Britado, aquisicdo
Transferéncial de mobili4tio e
Especial utensilios para a
UNIAO Casa mortuaria
Secretaria de
Agricultura e
Infraestrutura
HIDIR Emenda - Trator de R$190.000,00 0,00 R$190.080, | Nao niciado
Proposta Parlamentar pneu -
n°025810/ Deputada equipado
2021 Angela Amin| com plaina
Convénio UNIAO agticola
911419/2021
MDR Fmenda Aquisicao de R$ 457.152,39 0,00 R$457.152, | Nao iniciado
Proposta n° Parlame equipamentos 3
07522/2022 ntar (Retroescavadeira)
Convénio n°
936544 /2022
MDS 81000789 |Emendade | Aquisicio de R$100.000,00 R$100.000,00 0,00 Fim andamento
Relator
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO

CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

equipamentos e
veiculo visando a
estruturacio da
Rede de Setvicos
SUAS- Centro de

Convivéncia Luz

doSaber
Ministério da  |Emenda Plano  de R$200.000,00 R$200.000,00 R$0,00 Nio iniciado
Parlamentar Trabalho a

Economia 202339320001 ser

Transferéncia _CAROLINE | cadastrado
Especial DE TONI
Programa

09032023

Emendas Parlamentares/Convénios e Transferéncias no
Exercicio de 2023

N° DA OBJETO VALOR DE VALOR
PROPOSTA REPASSE | ACORDADO | RECEBER
/ EMENDA
3600053324 | FUNDO PROPOSTA DE | CUSTEIO AO PISO 100.000,00 100.000,00 0,00
5202300 NACIONAL | INCREMENTO | DA ATENCAO

DE SAUDE — | AQ PAP PRIMARIA

NUMERO

71260009
360000500 | FUNDO PROPOSTA CUSTEIO AQ PISO | 150.000,00 | 150.000,00 | 0,00
804202300 | NACIONAL | DE DA A’["ENCED

DE $AI:]DE INCREMENT | PRIMARIA
—NUMERO | O AOPAP

22100013
360000500 | FUNDO PROPOSTA CUSTEIO AO PISO 200.000,00 200.000,00 0,00
804202300 | NACIONAL | DE DA ATENCAO

DE SAUDE INCREMENT | PRIMARIA
—NUMERO | O AOPAP

28550023
3600005300 | FUNDO PROPOSTA CUSTEIO AO PISO 200.000,00 200.000,00 0.00
804202300 | NACIONAL | DE DA ATENCAO

DE $AI:]DE INCREMENT | PRIMARIA
—NUMERCO | O AOPAP
32350002
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO

CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

XIX - Manifestagdo sobre as providéncias adotadas pelo Poder Publico municipal
em relagdo as ressalvas e recomendacdes do Tribunal de Contas emitidas nos
pareceres prévios dos trés exercicios anteriores:

Processo Apontamento Providéncias Gestor
pelo TCE

@PCP
19/00171470

Registro contabil
da conversio de
depositos em
pagamento de
precatorios
municipais
abrangidos pela
EC n®94/2016 e
da Lei
Complementar
Estadual
706/2016, os quais
sao0 otriundos do
Processo n°
43931/2017 no
valor de R$
168.315,17,
efetuados de
maneira divergente
da Orientacao do
TCE-SC

Auséncia de
disponibilizagao
em meios
eletronicos de
acesso publico, no
prazo estabelecido,
de informagoes
relativas ao
lancamento de
receitas, em
descumprimento
20 estabelecido no
Artigo 48-A, 11 da
Lei Complementar
101/2000

O Departamento Contabil esta
ciente da irregularidade e ira
corrigir a forma de realizagao
do registro contabil para o
exercicio de 2020

Analise do Controle
Interno

O Controle Interno
emitira recomendagio ao
Gestor e 20
Departamento  contabil
acerca da necessidade de
corre¢ao do  registro
contabil da conversao de
depositos em pagamento
de precatérios
municipais.

O Controle Interno
emitira recomendac¢ao ao
Gestor, 20
Departamento Contabil
e ao Departamento de
informatica para que
ocorra a disponibilizacio
das informacoes relativas

ao  lancamento  de
receitas a0 acesso
publico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO

CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

Recomenda a
Prefeitura
Municipal de
Monte Carlo que,
com o
envolvimento e
responsabilizaciao
do 6rgio de
controle interno,
adote providéncias
com vistas a
prevenir a
ocortréncia de nova
irregularidade da
mesma natureza da
registradas nos
itens 2.2 (auséncia
de revisao do
Plano Diretor),
9.1.1¢9.1.2, do
Relatério DMU n.
133/2019;
Recomenda a
Prefeitura
Municipal de
Monte Carlo que
formule os
instrumentos de
planejamento e
orcamento Puablico
competentes
(Plano Plurianual —
PPA, Lei de
Diretrizes
Orcamentarias —
LDO e Lei
Orcamentaria
Anual — LOA) de
maneira que seja
assegurada a
consignacio de
dotacdes
Orcamentarias
compativeis com a
diretrizes, metas e

Nenhuma providéncia para
implantagao do plano diretor
foi tomada pela administragao
municipal

De forma precaria foi incluido
na LDO e LOA 2020 previsao
or¢amentaria para
cumprimento de  algumas
metas. Porém, nao ha por
parte  da  administracdo
municipal instrumento de
planejamento para
cumprimento das metas do
PME para o exercicio de 2020

Interno
Municipal em momento

O Controle

aloum  desta  Gestao
2016-2020 foi envolvido
na tomada de decisdes ou
implantagao de
programas/servicos.

Sequer acesso a analise
das contas pelo TCE foi

disponibilizada pela
Administracao 20
Controle Interno. O
Controle Interno
Municipal emitira
Recomendacio a

Administragao Municipal
para cumprimento desta
recomendacio do

TCE/SC.

O Controle Interno
emitiu as
Recomendacgoes
18/2017 e 14/2018
alertando sobre a
necessidade de inclusio
das metas do PME ao
or¢camento publico
municipal.

28

Relatério do 6rgao central do sistema de controle interno do poder executivo do

municipio de Monte Carlo — SC - exercicio 2023



Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO

CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

estratégias do
Plano Nacional de
Educacio (PNE) e
com o Plano
Municipal de
Educacao (PME),
a fim de viabilizar
sua plena execugiao
e cumptir o
preconizado no
art. 10 da Lei n.
13.005/2014
(PNE);

Prefeitura
Municipal de
Monte Carlo que
efetue as
adequagoes
necessarias ao

Interno
recomendacio
acerca da necessidade de

O Controle
emitira

Nenhuma  providéncia da
Administragao Municipal até o
momento
disponibilizagao dos
dados de metas e
resultados do  Plano

cumprimento de
todos os aspectos
de educacio
avaliados no
presente exercicio
quanto as politicas
publicas
municipais,
conforme
apontado no item
8 do Relatério
DMU;

Alerta a Prefeitura
Municipal de
Monte Carlo que,
com o
envolvimento e
responsabilizacao
do 6rgio de
controle interno,
observe as
recomendacoes,
determinacao,
solicitacoes e
ciéncia constantes

dos Itens I a V da

Nenhuma providéncia da
Administracao Municipal até o
momento

Nacional de Sadde e
Plano  Municipal de
Educacio

O Controle Interno
emitira  recomendacio
acerca da necessidade de
cumprimento das
recomendacoes emitidas
pelo TCE-SC
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conclusao do
Relatério DMU
Recomenda a0
Municipio de
Monte Carlo que,
apos o transito em
julgado, divulgue
esta prestagao de
contas € o
respectivo parecer
prévio, inclusive
em meios
eletronicos de
acesso publico,
conforme
estabelece o art. 48
da Lei
Complementar n.
101/2000 — LRF
RECOMENDAR
20 Orgio Central
de Controle
Interno que atente
para o
cumprimento do
inciso X do Anexo
IT — Relatério do
Orgﬁo Central do
Sistema de
Controle Interno
da Instrucio
Normativa
TCE/SC n.°
20/2015, no que
diz respeito a
avaliacao do
cumprimento de
aplicagao minima
dos 95% dos
recursos do
FUNDEB.

DAR CIENCIA
20 Conselho
Municipal de
Educacio, em

PCP

Nenhuma providéncia da
Administragao Municipal até o
momento

O Controle Interno municipal
ja realiza em seu relatorio
referente ao anexo Il a
avalia¢ao do cumprimento dos
limites  constitucionais  de
aplicacao em saude, educagao
e FUNDEB, previstos nos
arts. 198 e 212 da Constituicao
Federal e artigo 60 do ADCT.

O municipio nao informou se
foi dado ciéncia ao Conselho
Municipal de Educagao acerca

Interno
recomendacio
acerca da necessidade de
publicacio da prestagio

O Controle
emitira

de contas e parecer
prévio em meios
eletronicos.

O Controle Interno ira
intensificar a avaliacio
constante no Anexo II
acerca do cumprimento
dos limites
constitucionais de saude,
educacio e¢ FUNDEB
referente ao exercicio de

2020.

O Controle Interno
emitira orientacdo  ao
municipio  para  que
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cumprimento a
Acdo 9c.2
estabelecida na
Portaria n°® TC-
0374/2018, acerca
da analise do
cumprimento dos
limites no Ensino
e FUNDEB, dos
Pareceres do
Conselho do
FUNDEB e
Alimentag¢ao
Escolar e do
monitoramento da
Meta 1 do Plano
Nacional de
Educacio,
conforme itens
5.2,6.1,6.5¢ 8.2,
deste Relatorio;
DETERMINAR
ao Responsavel
pelo Poder
Executivo a
adocio de
providéncias
imediatas quanto a
irregularidade
apontada no
Capitulo 7 - Do
Cumprimento da
Lei Complementar
n°® 131/2009 e do
Decreto Federal n°

7.185/2010;
@PCP Restricao de
21/00132819 Ordem Legal -
Contabilizacio de
receita corrente
provenientes  de
emendas
parlamentares
individuais, R$
33.878,38 em

da analise do cumprimento
dos limites do FUNDEB.

Nio temos informacbes se
alguma providéncia foi
adotada pelo executivo

Nao recebemos informacdes
se alguma providéncia foi
adotada pelo executivo

cumpra a recomendagio
do TCE_SC

O Controle Interno
Municipal ~ emitiu  as
Recomendacgodes

07/2019, 22/2019 e
04/2020, potém
nenhuma  informacao
sobre as providéncias
tomadas  chegou ao

conhecimento do C.I.

O Controle Interno
Municipal ~ emitiu  a
Recomendacio 11/2021,
porém nenhuma
informacao sobre as
providéncias ~ tomadas
chegou ao conhecimento
do C.I.
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desacordo com a
tabela de
destinacao de
receita publica.

Restricao de
Ordem Legal -
Auséncia de
disponibilizagao

em meios
eletronicos de

acesso publico, no
prazo estabelecido,
de informacoes
relativas 20
Lancamento  de
Receitas, em
descumprimento

20 estabelecido no
artigo 48-A (II) da
Lei Complementar
101/2000 alterada

pela Lei
Complementar n°
131/2009 c/c o
artico 7°, II do
Decteto Federal n°
7.185/2010.

(Capitulo 7).

Deficiéncia das
informacoes

prestadas no

relatério do 6rgao
central do Sistema
de Controle
Interno do poder
executivo, em
menoscabo ao Att.
51 da Lei Organica
do TCE/SC, ao
Art. 20 e anexo 11
da INTC-20/2015
e Portaria TC-
6/2021.

Apontamentos  relativos a
publicagbes no portal da
transparéncia tem sido
recorrentes nas analises das
contas da Prefeita dos dltimos
exercicios. Recomenda-se que

medidas sejam tomadas para

que todas as informagoes
necessarias sejam
disponibilizadas no portal da
transparéncia, em
cumprimento a  legislacao
vigente.

A deficiéncia  apontada
dispoe sobre  eventos

justificadores de situagoes de
emergéncia ou calamidade
publica, com os reflexos
economicos e sociais. Por
trata-se se uma pandemia
mundial, este Controle
Interno entendeu que seria
desnecessaria a justificativa,
bem como, a demonstracao
dos gastos realizados, uma
vez que foram contabilizados
em rubrica prépria. No
entanto, frente 20

Interno
emitiu a

Recomendacio 11/2021,

O Controle
Municipal

nenhuma
informacao sobre as
providéncias tomadas
chegou ao conhecimento
do C.I.

porém

Todas as providéncias
foram tomadas pelo
Controle Interno e as
informagoes  solicitadas
estdo  inclusas  neste
relatério  referente ao
exercicio de 2021.
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@PCP
22/00142808

Despesas com
pessoal do Poder
Executivo no
valor de R$
19.913.685,89,
representando
57,05% da Receita
Corrente Liquida
(R$

34.905.440,82),
quando 0
percentual  legal
maximo de
54,00%

representaria
gastos da ordem
de R$
18.848.938,04,
configurando,
portanto, gasto a
maior de R$
1.064.747,85 ou
3,05%, em
descumprimento
ao art. 20, IlI, 'b’,

da Lei
Complementar n.
101/2000,

ressalvado 0

disposto nos arts.
23, c/c o art. 66 da
citada Lei, e 15 da
Lei Complementar
n. 178/2021
Auséncia de
encaminhamento
do Parecer do
Conselho

CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

apontamento, este Controle
Interno ira incluir nos
proximos  relatorios  estas
informacoes, conforme
recomendado pelo TCE-SC.

Ao longo do exercicio de
2022, com o aumento da
receita resultante de
impostos e transferéncias, foi
possivel equilibrar os gastos
com despesas de pessoal.

O Parecer do Conselho de
Alimentacio  Escolar foi

devidamente enviado em
11/03/2022, inclusive antes
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@PCP
23/00105637

Municipal de
Alimentacao

Escolar, em
desatendimento ao
que dispde o art.

7°, paragrafo
Gnico, IV, da
Instrucéo
Normativa n.
TC20/2015 (itens
10.3.1 do
Relatério DGO e
IV.1.3 do
Relatério

Efetue as
adequacdes
necessarias no
portal da
transparéncia para
fins de

cumprimento  do
decreto
10.520/2020
Fortaleca 0S
conselhos
municipais, de
modo a promover
e incentivar a
participacao
cidadd no
planejamento e
monitoramento

das politicas
publicas.

Atente para
adocao de
medidas no

sentido de atender
a IN 19/2022,
sobre praticas de

governanca e
gestao de
processos em

parcerias com o0

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO

CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

do prazo, conforme
comprovante abaixo,
extraido da pagina do TCE-
VIRTUAL.

Controle Interno
recomentou a
Administragdo ~ Municipal,
durante o exercicio de 2023
sobte a necessidade de
disponibilizar e  manter
atualizadas as informacoes
do portal da transparéncia.

O controle interno enviou
recomendacio acerca do
tema

O controle interno enviou
recomendacio acerca do
tema
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Governo Federal
por meio do
Tranfegov.br

Adote O controle interno enviou
providéncias recomendagio acerca do
tendentes a tema

garantir o alcance
das metas 1,2 e 7
do Plano Nacional
de Educacao,
aprovado pela lei
13.005/2014 e do
plano  municipal
de educacdo (Lei
861/2012) Clc as
metas4.1l e 4.2 da
agenda 2030 da

ONU
Atente para a O controle interno enviou
universalizacdo recomendagio acerca do

dos servicos de  tema
saneamento basico
e oferta de agua
potavel, conforme

novo marco
regulatério do
Saneamento
Basico

Atente para a O controle interno enviou
necessidade de  recomendacio acerca do
instituir no tema

municipio a

Politica Municipal

de Agroecologia e

producéo

organica, em

atencdo ao decreto

7.794/2012 e a lei

estadual

18.200/2021

Atente para a O controle interno enviou
necessidade de  recomendacio acerca do
formulacao de tema

politicas publicas
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para promover a
inclusdo  social,

econdmica e

politica da

populacdo negra,

por meio de

geracao de

oportunidades e a

eliminacdo de

qualquer fonte de

discriminagdo e

desigualdade

racial

Atente para a O controle interno enviou
necessidade  de  recomendacio acerca do
contribuir no tema

processo de

implementacdo da

agenda 2030

adotando medidas

efetivas para o

mapeamento e a

vinculagdo  dos

programas

governamentais

contidos nas leis

orcamentarias(PP

a, LDo e LOA)

XX - Demonstrativo dos valores arrecadados decorrentes de decisdes do Tribunal de
Contas que imputaram débito a responsaveis, individualizados por titulo, com
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indicagao das providéncias adotadas em relagdo aos titulos pendentes de execugio
para ressarcimento ao erario:

De acordo com informagdes obtidas junto a Procuradoria Juridica

Municipal nao houveram em 2023 valores arrecadados decorrentes de decisdes do Tribunal

de Contas que imputaram débito a responsaveis, individualizados por titulo. De acordo com

o Departamento Tributario Municipal nido ha titulos pendentes de execugiao para

ressarcimento a0 erario.

XXI — Avaliagdo sobre o cumprimento das Metas e Estratégias previstas na Lei
(federal) n° 13.005/2014 (Plano Nacional de Educagio — PNE) e no Plano Municipal
de Educagiao (PME):

Lei municipal n°

1 950 /2015- Aprova o plano municipal de educacio - PME e

da outras providéncias

(quatro) a 5 (cinco)
anos de idade e
ampliar a oferta de
educagiao  infantil
em creches de forma
a atender, no
minimo, 50%
(cinquenta por
cento) das criangas
de até 3 (trés) anos
até o final da
vigéncia do PNE.

(cinco) anos de
idade e ampliar a
oferta de educacio
infantil em creches
de forma a atender,
no minimo, 50%
(cinquenta por
cento) das criancas
de até 03 (trés)
anos até o final da
vigéncia deste
PEE/SC.

(quatro) a 5 (cinco)
anos de idade e
ampliar a oferta de
Educacio Infantil
em creches

de forma a
atender, no
minimo, 50%
(cinquenta por
cento) das criancas
de até 3 (trés)anos
até o final da
vigéncia deste
PME.

Metas PNE Metas PEE Situagio Meta PME Avaliagdo da meta

do

Municipio
META1 META1 Meta nio | META1: O atendimento as criangas
Universalizar, até | Universalizar, a | Alcancada Universalizar, até da Educacio Infantil, em
2016, a educagdo | educacio infantil 2016, a Educacio creches e Pré-escola no
infantil na  pré- | na pré-escola para Infantil na pré- Municipio de Monte Catlo
escola  para  as | as criancas de 04 escola para as precisa evoluir no sentido
criangas de 4 | (quatro) a 05 criancas de4 de cumprir sua tarefa de

universalizacao para
criancas de 04(quatro) e
05(cinco) anos e atender
50% da populagao infantil
de O(zero) a 3(trés) anos.
No entanto, o espago
fisico deve ser adequado
para o atendimento a

demanda da populacio,

fazendo- se necessirio
adequar espagos
favoraveis ao “Cuidar e

Educar” considerando as

peculiaridades  locais e
respeitando as normas de
acessibilidade.

Sendo assim, a

construcio de salas de aula
e outros ambientes, bem
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como a contratacio de
profissionais s30 de
extrema importancia e o
nio cumprimento das
estratégias pertinentes a
essa etapa do ensino
inviabiliza o atendimento
de qualidade da demanda

nos proximos anos.

Esta meta esta
em alcangou o indice de
atendimento de 87,22%
segundo dados da
Secretaria Municipal de
Educagio.

META 2 META 2 Meta niao | META 2: Faz-se necessirio
Universalizar o | Universalizar o | Alcancada | Universalizar o superar entraves
ensino fundamental | ensino ensino relacionados a adequacgdo
de 9 (nove) anos | fundamental de 09 fundamental de de espagos (salas
para toda a | (nove) anos para nove anos para informatizadas, biblioteca,
populagio de 6 | toda a populagio toda a populag¢io laboratérios,  refeitotio,
(seis) a 14 (quatorze) | de 06 (seis) a 14 de6a espagos para pratica de
anos e garantir que | (quatorze) anos de 14 anos de idade e | atividades esportivas,
pelo menos 95% | idade e garantir garantitr que pelo | entre outros) aquisi¢do de
(noventa e cinco por | que, pelo menos, menos 85% dos | equipamentos e formagio
cento) dos alunos | 95% (noventa e estudantes de professores.
concluam essa etapa | cinco por cento) concluam esta Esta meta esta em
na idade | dos estudantes etapa  na idade | alcancou o indice de
recomendada, até o | concluam essa recomendada, até o | atendimento de 92,01%
altimo  ano  de | etapa na idade ultimo ano  de | segundo dados da
vigéncia do PNE recomendada, até o vigéncia deste | Secretaria Municipal de
dltimo ano de plano. Educacio.
vigéncia deste Esta meta
Plano. alcangou o indice de
atendimento de 91,94%
segundo dados da
Secretaria Municipal de
Educagio.
META 3 META 3 Meta META 3: O Ensino Médio,
Universalizar, até | Universalizar, o | Meta nao | Universalizar, até responsabilidade do
2016, o atendimento | atendimento Alcancada 2016, o Governo Estadual, recebe

escolar para toda a
populagio de 15
(quinze) a 17
(dezessete) anos e
elevar, até o final do

escolar para toda a
populagdo de 15
(quinze) a 17
(dezessete) anos de
idade e elevar, até o

atendimento
escolar para toda a
populagdo de 15
(quinze) a
17(dezessete) anos

apoio  do  Municipio
quanto ao transporte de
alunos, contemplado na
estratégia 11.2(Buscar
apoio financeiro do estado

periodo de vigéncia | final do periodo de e elevar, até o final | ¢ da Unido quanto aos
do PNE, a taxa | vigéncia deste do periodo de custos do  transporte
liquida de | Plano, a taxa vigéncia deste escolar intermunicipal
matriculas no | liquida de PME, a taxa para alunos da formagio
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ensino médio para
85% (oitenta e cinco
por cento).

matriculas no
ensino médio para
90% (noventa por
cento).

liquida de
matriculas no
ensino médio para
85% (oitenta e
cinco por cento).

profissional técnica de
nfvel médio ) e na
estratégia 3.2
(Universalizar o acesso ao
Exame  Nacional do
Ensino Médio (ENEM),

articulado ao  SAEB
(Sistema  Nacional de
Avaliacio da Educacio

Basica) e referéncias que o
fundamentam, a fim de
promover e  auxiliar
politicas publicas para a

Educacio  Bisica, de
avaliagao certificadora,
verificando

conhecimentos e
habilidades adquiridos no
processo escolar,
promovendo o ingresso
no ensino supetiof,
oferecendo transporte

para a realizagdo da prova
no polo regional mais
(Fraiburgo) .
Meta de responsabilidade
do ente estatal.

Esta meta
alcancou o indice de
atendimento de 46,95%
segundo dados da
Secretaria Municipal de
Educagio.

proximo

META 4
Universalizar, para a
populagio de 4
(quatro) a 17
(dezessete) anos
com deficiéncia,
transtornos globais
do desenvolvimento
e altas habilidades
ou superdotagio, o
acesso a educagio
basica e ao
atendimento
educacional
especializado,
preferencialmente
na rede regular de
ensino, com a
garantia de sistema
educacional

META 4
Universalizar, para
o publico da
educacdo especial
de 04 (quatro) a 17
(dezessete) anos de
idade, o acesso a
educacio biasica e
20 atendimento
educacional
especializado,
preferencialmente
na rede regular de
ensino, com a
garantia de sistema
educacional
inclusivo, de salas
de recursos
multifuncionais e
setvicos

Meta nao
Alcancada.

META 4.
Universalizat, o
atendimento
escolar aos alunos
com deficiéncia,
transtornos
globais do
desenvolvimento e
altas habilidades
ou superdotacio,
preferencialmente
na rede regular de
ensino para a
populagio de 04 a
17 anos,
garantindo o
atendimento
Educacional
especializado em
classes, escolas, ou

dos
com deficiéncia,
transtornos  globais  do
desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagio
matriculados nas escolas
regulares, representam um
grande desafio, tendo em
vista que esse ¢ um
processo complexo que
traz consigo a necessidade
de transformacoes sociais
e culturais sobre a
deficiéncia. Portanto, §é
necessaria a
operacionalizacido da
legislacio, a reorganizacdo
dos tempos e espagos
escolares, a gestio dos
processos no interior das

A inclusao
alunos
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inclusivo, de salas
de recursos
multifuncionais,
classes, escolas ou
servigos
especializados,
publicos ou
conveniados.

especializados,
publicos ou
conveniados, nos
termos do Artigo
208, inciso III, da
Constituicao
Federal, do Artigo
163 da
Constitui¢ao
Estadual e do
Artigo 24 da
Convencdo sobre
os Direitos das
Pessoas com
Deficiéncia,
aprovada por meio
do Decreto
Legislativo n°
186/2008, com
status de emenda
constitucional, e
promulgada  pelo
Decreto n°
6.949/2009, e nos
termos do Artigo
8° do Decteto n°
7.611/2011, que
dispGe sobre a
educacio especial,
o) atendimento
educacional
especializado e da
outras
providéncias, até o
dltimo  dia  de
vigéncia deste
Plano.

servicos
especializados,
publicos ou
Comunitarios,
sempte que, em
funcao das
condicoes
especificas dos
alunos, nao for
Possivel sua
integracao nas
classes comuns.

UEs e praticas
pedagogicas que
considerem a diversidade
dos alunos e processos de
desenvolvimento.

Esta meta
alcangou o indice de
atendimento de 81,2%
segundo dados da
Secretaria Municipal de
Educagio.

META 5

Alfabetizar todas as
criangas, no
maximo, até o final
do 3° ano do Ensino
Fundamental.

META 5
Alfabetizar  todas
as criancas aos 06
(seis) anos de idade
ou, até no maximo,
aos 08 (oito) anos
de idade no ensino
fundamental.

Meta nao
Alcancada.

META 5:
Alfabetizar todas
as criangas aos 6
anos de idade ou,
no maximo até no
terceiro ano do
Ensino
Fundamental.

Necessario implantar
medidas pedagdgicas com
o objetivo de manter
professores
alfabetizadores nos
primeiros anos, apoiando
e disponibilizando
instrumentos necessarios,
fomentando tecnologias e
recursos.

Esta meta
alcangcou o indice de
atendimento de 11,69%
segundo dados da
Secretaria Municipal de
Educagio.
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META 6 META 6 Meta nio META 6: Em Monte Catlo a
Oferecer educagdo | Oferecer educacio | Alcancada. | Oferecer educacio | Educacio em Tempo
em tempo integral | em tempo integral em tempo integral | Integral, na rede Municipal
em, no minimo, 50% | em, no minimo, em, no minimo de ensino abrange criancas
(cinquenta por | 65% (sessenta e 15%(quinze por da Educacao Infantil,
cento) das escolas | cinco por cento) cento) até o quinto | onde as vagas de tempo
publicas, de forma a | nas escolas ano de vigéncia integral sdo oferecidas,
atender, pelo | publicas, de forma deste plano, preferencialmente para as
menos, 25% (vinte e | a atender, pelo atingindo 50% até | ctiangas cujas mdes/ pais
cinco por cento) dos | menos, 40% o ultimo ano de cumprem sua jornada
alunos da Educagido | (quarenta por sua vigéncia, para | diaria de trabalho fora do
Basica. cento) dos os alunos da domicilio. O atendimento
estudantes da Educac¢io Basica. tem infcio as 6 horas e
educacdo  basica, prolonga-se até as 18
até o final da horas. A tarefa de “Cuidar
vigéncia deste e Educar” cumprida na
Plano. escola vai de alimentacdo
até o exercicio de
atividades do processo
ensino aprendizagem na
formacao de
conhecimento,  hébitos,
atitudes e habilidades.
Esta meta
alcancou o indice de
atendimento de 13,00%
segundo dados da
Secretaria Municipal de
Educagio.
META7 META7 Meta METAT7: O municipio de Monte
Fomentar a | Fomentar a | Alcancada. | Fomentar a Catlo até a presente data
qualidade da | qualidade da qualidade da esta cumprindo os indices
educagio basica em | educacio  basica Educagao Basica estabelecidos no IDEB
todas as etapas e | em todas as etapas em todas as etapas, | nacional.
modalidades, com | e modalidades, modalidades, com Esta meta esta em
melhoria do fluxo | com melhoria do melhotia do fluxo | andamento, em alcancou
escolar e da | fluxo escolar e da escolar e da os objetivos  previstos
aprendizagem  de | aprendizagem, de aprendizagem de segundo dados da
modo a atingir as | modo a atingir as modo a atingir as Secretaria  Municipal de
médias  nacionais | seguintes médias médias Educacio.
para o Indice de | estaduais no equiparadas as Indicador 7A — 5,8%
Desenvolvimento da | IDEB: nacionais do Indicador 7B — 5,1%
Educagdo  Basica | 2015 2017 2019 IDEB. Indicador 7C — 4,2%
(Ideb). 2021 Indicador 7D — 6,5%
Al 5,8 6,0 Indicador 7E — 5,3%
6,3 6,5 Indicador F- 3,9%
AF5,5 5,7
6,0 6,2
EM4,7 5,2
54 5,6
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META 8 META 8 Meta nao META 8: Elevar a | Necessatio
Elevar a | Elevar a | Alcancada. | escolaridade média | institucionalizar
escolaridade média | escolaridade média da populagao de programas e desenvolver
da populagio de 18 | da populagio de 18 18 2 29 anos (e tecnologias, divulgar e
(dezoito) a 29 (vinte | (dezoito) a 29 demais faixas viabilizar o acesso gratuito
e nove) anos, de | (vinte e nove) anos etarias) de modoa | a exames de certificagdo,
modo a alcangar, no | de idade, de modo alcancar, no promover mecanismos de
minimo, 12 (doze) | a alcancar, no minimo 12 anos de | incentivo e busca ativa de
anos de estudo no | minimo, 12 (doze) estudo para a jovens e adultos.
altimo  ano  de | anos de estudo no populagao desta Esta meta esta em
vigéncia deste | ultimo ano de faixa etaria, andamento e ampliagdo
Plano, para  as | vigencia deste promovendo a no exercicio de 2023.
populagées do | Plano, para as inclusio, com
campo, da regido de | populagées do vistas a redugdo da
menor escolaridade | campo, desigualdade
no Pais e dos 25% | quilombolas, educacional, até o
(vinte e cinco por | indigenas, final da vigéncia
cento) mais pobres, | comunidades deste Plano.
e igualar a | tradicionais e dos
escolaridade média | 25% (vinte e cinco
entre negros e nio | por cento) mais
negros declarados a | pobres, igualando a
Fundagdo Instituto | escolaridade média
Brasileiro de | entre negros e nao
Geografia e | negros declarados
Estatistica IBGE). | a Fundacio

Instituto Brasileiro

de Geografia e

Estatistica (IBGE).
META9 META9 Meta ndo META 9: Necessario  divulgar  a
Elevar a taxa de | Elevar a taxa de | Alcancada. | Diminuir oferta gratuita de educa¢do
alfabetizacdo da | alfabetizacio  da gradativamente a de jovens e adultos,
populagio com 15 | populagio com 15 taxa de identificar demandas,
(quinze) anos ou | (quinze) anos ou analfabetismo implementar a¢bes de
mais para 93,5% | mais de idade para absoluto residual alfabetizacio, buscar
(noventa e trés | 98% (noventa e da populagio de parcerias, apoiar projetos e
inteiros e cinco | oito por cento) até 15 anos ou mais, realizar busca ativa.
décimos por cento) | 2017 e, até o final bem como o Esta meta
até 2015 e, até o final | da vigéncia deste analfabetismo alcangou o indice de
davigéncia do PNE, | Plano, reduzir em funcional. atendimento de 87,5%
erradicar o | 50%  (cinquenta segundo dados da
analfabetismo por cento) a taxa Secretaria Municipal de
absoluto e reduzir | de analfabetismo Educagio.
em 50% (cinquenta | funcional.
por cento) a taxa de
analfabetismo
funcional.
META 10 META 10 Meta ndo META 10: Buscar  Regimes  de
Oferecer, no | Oferecer, no | Alcancada. | Oferecer Colaboracio com
minimo, 25% (vinte | minimo, 10% (dez condi¢oes de empresas locais, melhorar
e cinco por cento) | por cento) das acesso as a infraestrutura do CEJA,
das matriculas de | matriculas de matriculas de implementar mecanismos

educagio de jovens
e adultos, nos

educacio de jovens
e adultos, nos

educacio de
jovens e adultos,

de busca ativa de jovens e
adultos.
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ensinos ensinos nos ensinos Esta meta estd em
fundamental e | fundamental e Fundamental e andamento ampliagdo no
médio, na forma | médio, na forma Médio Regular, ou | exercicio de 2023.
integrada a | integrada a na forma integrada
educacgio educacio a educagao
profissional. profissional, até o profissional.

final da vigéncia

deste Plano.
META 11 META 11 Meta nio META 11: Buscar  parcerias  para
Triplicar as | Triplicar as | Alcancada. | Incentivar a busca | disponibiliza¢io de
matriculas da | matriculas da pela formacio unidades de formacio
educagio educacao profissional profissionalizante, manter
profissional técnica | profissional técnica técnica de nivel e ampliar oferta de
de nivel médio, | de nivel médio, médio em nivel transporte intermunicipal,
assegurando a | assegurando a regional. manter  programa  de
qualidade da oferta e | qualidade da oferta incentivo a estagiarios.
pelo menos 50% | e, pelomenos, 60% Esta meta esta em
(cinquenta por | (sessenta por andamento e ampliacio no
cento) da expansio | cento) da expansio exercicio de 2023.
no segmento | no segmento
publico. publico.
META 12 META 12 Meta nio META 12: O municipio colabora com
Elevar a taxa bruta | Articular, com a | Alcancada. | Incentivar o o transporte escolar para
de matricula na | Unido, a elevacio ingresso no os académicos e mantem
educagdo superior | da taxa bruta de Ensino Superior convénio com o CIEE,
para 50% (cinquenta | matricula na para a populagdo porém  é  necessatio
por cento) e a taxa | educagio superior de 18 a 24 anos e programas de incentivo a
liquida para 33% | para 55% demais faixas continuidade da formacio,
(trinta e trés por | (cinquenta e cinco etarias, buscar parcerias juntos a
cento) da populagdo | por cento) e a taxa principalmente no | universidades.
de 18 (dezoito) a 24 | liquida para 40% segmento publico. Esta meta
(vinte e quatro) | (quarenta por alcangou o indice de
anos, assegurada a | cento) da atendimento de 17,3%
qualidade da ofertae | populacio de 18 segundo dados da
expansio para, pelo | (dezoito) a 24 Secretaria Municipal de
menos, 40% | (vinte e quatro) Educagio.
(quarenta por cento) | anos de idade,
das novas | assegurada a
matriculas, no | qualidade da oferta
segmento publico e expansdo para,

pelo menos, 40%

(quarenta por

cento) das novas

matticulas, nas

instituicoes de

ensino  supetior

publicas e

comunitarias.
META 13 META 13 Meta nio META 13: Elevar | Necessario monitorar as
Elevar a qualidade | Articular, com a | Alcangada. | a qualidade da politicas de avaliagdo da
da educacgdo | Unido, a elevacio educacao superior | qualidade do  ensino
superior e ampliar a | da qualidade da publica e privada superior por meio do
proporgio de | educagdo superior oferecida colegiado de educacio,
mestres e doutores | ¢ ampliar a AMPLASC ¢ UNDIME
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do corpo docente
em efetivo exercicio
no conjunto do
sistema de educagio
superior para 75%
(setenta e cinco por
cento), sendo, do
total, no minimo,
35% (trinta e cinco
por cento) doutores.

propor¢io de
mestres e doutores
do corpo docente

em efetivo
exercicio no
conjunto do
sistema de

educacio superior
para 80% (oitenta
por cento), sendo,

regionalmente,
utilizando o
Colegiado de
Educacio da
AMPLASC,
UNDIME,
FECAM

e outras, COmo
instrumento de
cobranca da

Esta meta estd em
andamento no exercicio de
2023.

do  total, no qualidade dos

minimo, 40% cursos oferecidos,

(quarenta por com base na

cento)  doutores, Avaliagao do

até ao final da ENADE.

vigéncia deste

Plano.
META 14 META 14 Meta nio META 14: Necessario viabilizar
Elevar Fomentar, em | Alcancada. | Incentivar a busca | parcerias para instalagoes a
gradualmente o | articulagdo com a pela formacdo na nfvel local de cursos de
numero de | Uniao, a elevacio P6s-Graduacgio formagdo e ampliar o
matriculas na poés- | gradual do nimero nas modalidades transporte  a  outros
graduagdo  stricto | de matriculas na lato sensu e stricto | municipios
sensu, de modo a | poés-graduacio sensu da Esta meta estd em
atingir a titulagdo | stricto sensu, de comunidade em andamento no exercicio de
anual de 60.000 | modo a atingir a geral. 2022.
(sessenta mil) | titulacio anual de
mestres e 25.000 | 2.400 (dois mil e
(vinte e cinco mil) | quatrocentos)
doutores. mestres e 900

(novecentos)

doutores, até o

final da vigéncia

deste Plano.
META 15 META 15 Meta nio META 15: Necessario efetuar
Garantir, em regime | Garantir, em | Alcancada. | Garantir, em diagnéstico das
de colaboragio entre | regime de regime de necessidades de formacdo

a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e
os Municipios, no
prazo de 1 (um) ano
de vigéncia do PNE,
politica nacional de
formacao dos
profissionais da
educagdo de que
tratam os incisos I,
IT e III do caput do
art. 61 da Lei no

9.394, de 20 de
dezembro de 1996,
assegurado que

todos os professores
e as professoras da

colaboracio entre a
Unido, o Estado e
os Municipios, no
prazo de um ano
de vigéncia deste
Plano, politica
estadual de
formacio inicial e
continuada,
vistas a valotizacao
dos  profissionais
da educacio,
assegurando  que
todos os
professores da
educacio bisica e
modalidades

com

suas

colaboracio entre
a Unilo, Estado e
Municipio, que
durante a vigéncia
do PME, todos os
professores da
educacio basica
possuam formacdo
especifica de

nivel supetior,
obtida em curso de
licenciatura na 4rea
de conhecimento
em que atuam,
bem como
oportunizar cursos

e viabiliza-las.

Disponibilizar vagas por

meio de concurso publico,

aderir a programas de

formacao de profissionais.

Meta 15A- 80,4%

Meta 15B- 93,9%

Meta 15C- 86,1%

Meta 15D- 92,3%
Segundo dados

da Secretaria Municipal

de Educagio.
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educagio basica
possuam formagio
especifica de nivel
superior, obtida em
curso de licenciatura

possuam formacio
especifica de nivel
superior, obtida em
curso de
licenciatura na area

de formacao
continuada.

na area de | de conhecimento
conhecimento em | em que atuam,
que atuam. bem como a
oportunizagao,
pelo poder
publico, de
periédica
participagdo  em
cursos de
formacio
continuada.
META 16 META 16 Meta nao META 16: Atingir | Necessario agbes praticas
Formar, em nivel de | Formar 75% | Alcancada. | nivel de Pos- para  qualificacio  dos
pos-graduagio, 50% | (setenta e cinco por Graduagio para professores por meio de
(cinquenta por | cento) dos 90% dos licengas para qualificacdo
cento) dos | professores da professores da profissional, estimular os
professores da | educacio  basica Educacio profissionais e ampliar o
educagio basica, até | em nivel de pos Basica, nos cargos | programa de transporte
o ultimo ano de | graduacio até o em provimento escolar para qualificagao
vigéncia do PNE, e | ultimo ano de efetivo da Rede profissional.
garantit a todos os | vigéncia deste Publica e no Esta meta
profissionais da | Plano, e garantir a minimo 50% dos alcangou o indice de
educacgio basica | todos os contratos em atendimento de 74,6%
formagao profissionais  da carater temporario, | segundo  dados da
continuada em sua | educacio  basica até o ultimo ano Secretaria Municipal de
area de atuagdo, | formacio de vigéncia deste Educagio.
considerando as | continuada em sua PME, e garantir a
necessidades, area de atuacio, todos os
demandas e | considerando  as profissionais da
contextualizagdes necessidades, Educagao Basica
dos Sistemas de | demandas @ formacao
Ensino. contextualizacao continuada em sua
dos sistemas de area de atuacio,
ensino. considerando as
necessidades,
demandas e
contextualizacdes
dos Sistemas de
Ensino.
META 17 META 17 Meta META17: Necessario cumprir com o
Valorizar os | Valorizar os | Alcangada. | Promover, em piso nacional do
profissionais do | profissionais  do regime de magistério e demais
magistério das redes | magistério da rede colaboragio, estratégias previstas.
publicas de | puablica de estudo de Esta meta estd em
educagido basica de | educagio  basica, viabilidade quanto | andamento no exercicio de

forma a equiparar
seu rendimento
médio ao dos
demais profissionais

assegurando no
prazo de 2 (dois)
anos a existéncia de
plano de carreira,

a equiparagao de
rendimento médio
dos profissionais

2023.
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com  escolaridade | assim como a sua do Magistério aos
equivalente, até o | reestruturacio, que demais
final do sexto ano de | tem como Profissionais com
vigéncia do PNE. referéncia o piso escolaridade

nacional, definido equivalente,

em lei federal, nos segundo

termos do Inciso Pardmetros

VIII, do Artigo Nacionais de

206, da salarios a

Constituicdo Serem levantados

Federal, a fim de e definidos pelo

equiparar o MEC.

rendimento médio

dos demais

profissionais com

escolaridade

equivalente, até o

final do 6° (sexto)

ano da vigéncia

deste Plano.
META 18 META 18 Meta niao | META 18: Para execucao desta meta
Assegurar, no prazo | Garantir em | Alcangada. | Assegurara faz-se necessario
de 2 (dois) anos, a | legislacao existéncia e concentrar  esforcos e
existéncia de planos | especifica, reformulacio dos estudos para que ocotra o
de Carreira para os | aprovada no Planos de Catreira | pagamento  do  piso
profissionais da | ambito do Estado e Estatuto para os | nacional do magistério,
educagdo basica e | ¢ dos Municipios, profissionais da realizacio de concursos
superior publica de | condi¢oes para a Rede Municipal de | publicos.
todos os sistemas de | efetivacio da Ensino e, tomar Esta meta estd
ensino e, para o | gestio como teferéncia o | alcancou 100% no
plano de Carreira | democratica, na piso salarial exercicio de 2023 e
dos profissionais da | educacao bisica e nacional alcangou a previsao.
educagio basica | supetior publicas profissional,
publica, tomar como | que evidencie o definido em lei
referéncia o piso | compromisso com federal, nos termos
salarial nacional | o acesso, 2 do inciso VIII do
profissional, permanéncia e o art. 206 da
definido em lei | éxito na Constituicao
federal, nos termos | aprendizagem do Federal.
doinciso VIII do art. | estudante do
206 da Constitui¢do | Sistema Estadual
Federal. de Ensino, no

prazo de 01 (um)

ano apos a

aprovacdo  deste

Plano.
META 19 META 19 Meta nio META 19: Necessario promover o
Assegurar Ampliar o | Alcancada. | Assegurar fortalecimento do
condigdes, no prazo | investimento condigoes, para conselho  municipal e
de 2 (dois) anos, | pablico em efetivacdo da escolares, instituir

para a efetivagio da
gestdo democratica
da educagio,
associada a critérios

educagao publica,
em regime de
colaboracio entre
os entes federados,

Gestido
Democritica na
educacio,

diagnéstico  da  gestao
escolar, realizar programas
de formacio continuada.
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técnicos de mérito e
desempenho e a
consulta publica a

Unido, Estado e
Municipios, de
forma a atingir, no

no ambito das
escolas publicas e
no Sistema de

Esta meta estd alcancou
100% no exercicio de 2023
e alcangou a previsio.

forma a atingir, no
minimo, o patamar
de 7% (sete por
cento) do Produto
Interno Bruto (PIB)
do Pais no 5°
(quinto) ano de
vigéncia desta Lei e,
no minimo, o
equivalente a 10%
(dez por cento) do
PIB ao final do
decénio

PEE  juntamente
com a meta 19,
sendo acoplada
meta 19 e 20.

para possibilitar as
metas e estratégias
contidas no PME.

comunidade minimo, o patamar Ensino Municipal,
escolar, no ambito | de 7% (sete por prevendo recursos
das escolas | cento) do Produto e apoio técnico em
publicas, prevendo | Interno Bruto colaboragdo com o
recursos e apoio | (PIB) do Estado Estado e a Unido.
técnico da Unido | no 5° (quinto) ano
para tanto. de vigéncia deste

Plano e, no

minimo, o

equivalente a 10%

(dez por cento) do

PIB ao final do

decénio, com a

vinculacao de

novas fontes de

recursos.
META 20 META 20 Meta nao META 20: Atendimento a legislagao
Ampliar o | Segundo Alcancada. | Garantir em mais vigente, faz-se necessario
investimento informacgdes, essa de 25% os promover planejamentos
publico em | meta foi investimento em sobre os investimentos do
educagdo publica de | organizada  pelo educagio publica recursos da educacio,

promover a participacdao
social.

Esta meta estd em
andamento no exercicio de
2023, e alcancou o indice
de 25,48%.

As informagoes constantes no quadro acima foram repassadas pela

Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto. Observa-se que muitas metas ainda

nao foram cumpridas. Faz-se necessiaria maior rigorosidade e dedicagdo para o

fortalecimento dessas agbes para que sejam cumpridos os objetivos. As metas do plano

municipal de educacao foram incluidas nas pecas orcamentarias do municipio para o

exercicio de 2023.

XXII - outras informagdes previamente solicitadas pelo Tribunal de Contas.
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De acordo com os Secretarios Municipais a época e a Procuradoria Municipal, foram
respondidos os oficios:

Resposta mediante oficio n® 272/2023/AJM.

1) Comunicacio n’ 853/2023

Assunto: Trata-se de dentincia anonima registrada pelo canal da ouvidotia do TCE/SC, em 28
de julho de 2023, constando na descricio do relato que "O municipio realizou em 2022 processo
de licitagdo para terceirizacdo do servigo de abastecimento de dgua do municipio. Ocorre que em momento
algnm o municipio fez planitha de custos para verificar a viabilidade econdmica desta agao. O departamento
de dgua do municipio era superavitdrio e hoje ndo arrecada para cobrir os custos mesmo assin se mantén o
contrato para desviar recursos municipais. inclusive foi funcionaria da empresa a filha responsdvel pelas

licitagoes, Beatriz Amazonas."

Resposta mediante oficio n® 271/2023 /AJM.
02) Comunicagio n’ 856/2023

Assunto: Trata-se de denuncia anénima registrada pelo canal da ouvidoria do TCE/SC, em 28
de julho de 2023, constando na descricio do relato que "Concurso direcionado para efetivar
servidores comissionados do municipio de Monte Carlo. Foi licitado muito abaixo do preco de mercado empresa
para realizagio de concurso e processo seletivo, mediante dispensa de licitagao. Criado recentemente cargo de
engenbeiro de seguranca do trabalho para efetivar a atual chefe de gabinete do municipio Cristiane Weber.
Vaga de analista de sistemas para comissionado gue ja atua no cargo irregularmente, Guilherme Alberts.
Vaga de nutricionista para Jaqueline Tonello que também ocupa o cargo atualmente. 1 aga de analista
financeiro para secretiria de administracao, Emanuelly Bridi, que ocupa ji o cargo em desvio de fun¢do. 1 aga
para auxiliar administrativos para Gustavo Albugquergue, cargo comissionado atual. 1 aga de professor de
Portugués/ inglés para Beatriz Amazonas atual secretaria de meio ambiente que atua no departamento de
licitagdes. Vaga de profissional de educagao fisica para Adio Camargo que ji ocupon esse e outros cargos
emergencial e comissionado. V aga de odontologo para Bruna Tavares que jd ocupa o cargo emergencial. 1 aga
para téenico em radiologia para Cleber Castanho que ji atua. V'aga para operador de moto niveladora para
Gabriel Gomes. Todos os cargos estao sendo direcionados a correligiondrios da prefeita. As inscrigoes vao até
o dia 9 de junho e nenhum boleto foi gerado para pagamento, somente via PLX ",

Resposta mediante oficio n® 270/2023 /A]M.
03) Comunicacao n° 851/2023

Assunto: Trata-se de dentincia an6nima registrada pelo canal da ouvidotia do TCE/SC, em 28
de julho de 2023, constando na descricao do relato que "O municipio estd promovendo neste sabado
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a festa junina do municipio, contratou e pagon banda acima da media de valores praticados na regido e ainda
estd cobrando ingresso da populagao, 10 reias para quem tem aluno na escola e 20 reais para a populagio em
geral, no entanto, nao tem nenhum controle de vendas, disponibilizaram gratuitamente para alguns aliados e
parentes de Vereadores. Também fazem promocdo de casal caipira nas escolas para arrecadar fundos e gastam
esse recurso com produtos de limpeza e manutencoes na escola. Essa pratica é comum nesta administragao, ja

ocorreu enr outros anos e nao existe prestacio de contas de recurso e aplicagies’.

Sendo estas as informagoes a relatar.

Monte Catlo, 28 de fevereiro de 2024.

Marcela Marcon Gongalves
Controladora Interna Municipal
Matricula 1330
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