Controle Interno do municipio
de Monte Carlo — SC

PLANO DE ACAO DO CONTROLE

INTERNO PARA EXERCICIO 2025




INTRODUCAO

A Controladoria do Municipio de Monte Carlo apresenta o Plano de Agao do
Controle Interno - PACI, que estabelece o planejamento de suas atividades para o exercicio de 2025.

A Controladoria Municipal, devidamente inserida na estrutura organizacional do
municipio por forca de lei local esta inserida em nivel departamental, vinculada ao Gabinete do
Prefeito.

Possui autonomia funcional para avaliar os procedimentos de controle e realizar a
fiscalizagdo sobre as informagoes de gestio or¢amentaria, financeira, patrimonial e operacional, com
a finalidade de verificar a legalidade, a legitimidade, a economicidade, a eficiéncia e a eficacia dos atos
de gestdo e programas de governo.

Controle interno é um processo integrado efetuado pela direcao e corpo de
funcionarios, e ¢é estruturado para enfrentar os riscos e fornecer razoavel seguranca de que na
consecugao da missao da entidade, os objetivos gerais serdo alcancados.

No contexto da globaliza¢io, as mudangas economicas, sociais, politicas, estruturais
e tecnoldgicas tém sido cada vez mais dinamicas e desafiadoras culminando em modelos de gestao
voltados ao fortalecimento, transparéncia, moralizacdo e moderniza¢io dos 6rgaos/entidades, tanto
na iniciativa privada quanto na publica.

O Objetivo da formalizagao deste plano é que reflita a visio de que se devem
promover normas para o planejamento, implantagao e avaliagao do controle interno. Essa visao um
esforco continuo de atualizacio das diretrizes e normativas.

A cobranga crescente por resultados mais efetivos dos 6rgaos de controle, aliada a
alta complexidade da gestao publica e ao elevado nimero de processos advindos de suas competéncias
legais e constitucionais, atrelados ainda as limitacGes de recursos humanos, tecnolégicos, materiais e
financeiros, direcionam os esfor¢os desta Controladoria a um necessario e continuo processo de
adaptacao, melhoria e atualizagao do planejamento das suas atividades.

O planejamento é uma pratica essencial na administragao publica ou privada, devido
aos beneficios que esta ferramenta traz as organizacdes. Entre eles, podemos destacar: a elevagao da
eficiéncia, eficacia e efetividade da organizagdo, pois contribui para evitar a desorganizacio nas
operagdes; bem como para o aumento da racionalidade das decisGes, reduzindo os riscos e
aumentando as possibilidades de alcancar os objetivos da organizacao.

O planejamento possibilita a coordenagao de diferentes pessoas, projetos e agoes em
curso; a aplicagao racional (otimizada) dos recursos disponiveis ou escassos; e o aumento da
responsabilidade ao lidar com mudangas, na medida em que faz parte do processo de planejar

especular sobre fatores do ambiente que afetam a organizagao. Diante desse cenario o Controle
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Interno, elabora anualmente o Plano de Ag¢dao do Controle Interno — PACI, que representa uma
ferramenta para fortalecer o planejamento, a organizagao, a gestido, a dire¢do, a transparéncia e
controle de suas atividades dentro de determinado periodo.

A elaboragio do Plano de Agéo ¢ relevante para a Controladoria Municipal, dentre
outras razoes, pela possibilidade de estabelecer:

e Alinhamento Estratégico: permite alinhar as atividades da controladoria com os
objetivos do Municipio, assegurando garantia razoavel de que as atividades desenvolvidas estejam
direcionadas para areas que impactam positivamente o sucesso da organizagao.

® Defini¢do de Metas e Prioridades: possibilitem a concentra¢ao de esforcos nas areas
malis criticas e estratégicas para o atendimento da sua missao institucional.

e Melhoria de Processos de Planejamento: permite que a Controladoria vislumbre o
contexto de sua atuagdo durante determinado periodo, e possa identificar ineficiéncias buscando
melhorias na organizagao das agdes.

e Transparéncia e Prestacao de Contas: possibilita a comunicagao dos objetivos e
atividades da controladoria e permite que a equipe preste contas pelos resultados e pela execugao das
atividades.

¢ Monitoramento Continuo: o Plano de A¢ao é uma ferramenta dinamica que pode
ser revisada e atualizada conforme necessario, perfazendo melhorias continuas no desempenho das
atividades. O objetivo do Plano de A¢ao do Controle Interno é orientar os procedimentos e trabalhos
dos integrantes da Controladoria Geral e apresentar uma visao sistémica das agbes que serao
priorizadas no exercicio de 2025, a partir da harmonizagao entre as atribuigdes desta unidade e sua
capacidade operacional.

Controle interno é um processo integrado efetuado pela direcao e corpo de
funcionarios, e é estruturado para enfrentar os riscos e fornecer razoavel seguran¢a de que na

consecugao da missao da entidade, os objetivos gerais serao alcangados.

1. Execucao ordenada, ética, econdmica, eficiente e eficaz das operagoes;
2. Cumprimento das leis e regulamentos;

3. Salvaguarda dos recursos para evitar perdas, mau uso

4. Cumprimento das obrigac¢oes de accountability (prestagao de contas).

Esta iniciativa, englobando uma atuagdao prévia, concomitante e posterior, busca
facilitar a promogao da transparéncia, eficiéncia operacional, responsabilidade financeira e a melhoria
no atendimento das necessidades sociais, contribuindo, assim, para o fortalecimento da gestao

municipal.
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A metodologia empregada pela Controladoria Municipal para a elaboragao do
PACI compreende as seguintes fases:

1. Entendimento do ambiente;

1I. Levantamento das tematicas/dimensodes;

III.  Defini¢ao das atividades e estabelecimento do Cronograma de Agdo do

Controle Interno;

IV.  Elaboragao do Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI (parte integrante

do PACI);

V.  Elaborac¢io do Plano de Acao do Controle Interno - PACI;

VI.  Apresentacao do Plano de Ag¢ao do Controle Interno - PACI ao chefe do

poder executivo;

VII. Publica¢io do PACI. O Plano de A¢ao tem como base o planejamento das
agoes, a sua execugao, o acompanhamento e o monitoramento das atividades

previstas.

A Controladoria Municipal, Departamento diretamente ligado ao Chefe do Poder
Executivo, tem sua estrutura organizacional disposta na Lei Municipal n°® 049/2011 e é composta por duas
servidoras.

Dessa forma, em consonancia com os normativos desta Controladoria Geral, o
PACI ¢ o principal instrumento de consolidacao dos trabalhos previstos para o ano de 2025.

A Controladoria do Municipio almeja, por meio da implementacio do PACI, a
consecucao de seus objetivos institucionais e o desempenho de um papel fundamental na administracio

publica.
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ANEXO I

PLANO ANUAL DE TRABALHO DE CONTROLE INTERNO
CRONOGRAMA DE TRABALHO EXERCICIO 2025

DESCRICAO
Participar de  capacitagSes
inerentes as fun¢oes do cargo —
Controlador Interno e
operador Administrativo.

ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV

Acompanhar auditorias
realizadas no municipio pelo
controle externo.

Atender  solicitacbes  do
Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina através do
TCE-Virtual.

Atender  solicitagbes  do
Ministério Publico do Estado
de Santa Catarina.

Responder ou encaminhar as
unidades gestoras
questionarios de  auditoria
externa.

Acompanhar os processos de
admissio dos  servidores,
efetivos, comissionados e
temporarios — emitir parecer
dos atos de pessoal conforme
Instrucao Normativa
n°11/2011  alterada  pela
Instrucio Normativa n°® TC-
12/2012.

Dar conhecimento ao Tribunal
de Contas sobre
irregularidades ou ilegalidades
apuradas em tomada de conta
especial realizadas, apontando
as providéncias adotadas ou a
adotar para ressarcimento de
eventuais danos causados ao
erario e para corrigir e evitar
novas falhas.

Assessorar a2  Administracao
Municipal, emitir orientagdes e
recomendacoes  através de
comunicados internos quando
identificada irregularidade ou
ineficiéncias, bem  como,
reclamacGes recebidas.

Acompanhar  a correta
utilizacio dos veiculos da frota * * * * * * * * *
municipal — responsabilizacSes
por multas de transito e danos
ao veiculo.
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DESCRICAO

FEV MAR ABR | MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV | DEZ |

Avaliagdo do cumprimento,
pela unidade jurisdicionada,
das determinacdes e
Recomendagoes expedidas
pelo TCE/SC conforme att.
16 anexo VII, inciso VII e IX
da Instrucdo Normativa n°

TC-20/2015.

Acompanhamento de obras
publicas e verificagio de envio
de informacbes ao sistema e-

Sfinge TCE-SC.

Acompanhar atos de
publicidade  referente  a
nomeacdo de fiscal de
contratos  conforme  Lei
14.133/2021 em seu art.117°,
requisitos do art. 7° da mesma
lei.

Elaborar plano de trabalho de
Controle Interno para
exercicio de 2026.

Comunicar ao poder executivo
referente alertas e CONs
gerados através do sistema de
fiscalizacdo integrada de gestao
— e-Sfinge .

Emissao do relatério do 6rgao
central do sistema de controle
interno do poder executivo
que acompanha a prestacio de
contas do Prefeito (art. 8°)
exercicio 2024, nos termos da

IN n. TC-0020/2015.

Confeccio do relatério do
o6rgao de controle interno
sobre a prestagdo de contas de
gestao (art. 16) exercicio 2024
nos termos da Instrucio
Normativa n.TC-0020/2015.

Encaminhar ao Ttibunal de
Contas do Estado de Santa
Catatina balanco geral
municipio, abrangendo  as
administracoes direta ©
indireta, na forma dos anexos
estabelecidos na lei n® 4.320, de
17 de marco de 1964,
observadas  as  alteracoes
posteriores e as demais normas
legais e  regulamentares
pertinentes em  vigor -
exercicio 2024 - nos termos da
Instrucdo Normativa n. TC-
0020/2015.
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DESCRICAO

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV | DEZ |

Encaminhar ao Tribunal de
Contas do Estado de Santa
Catarina parecer do conselho
municipal de
acompanhamento e controle
social do FUNDEB, conforme
artigo 27, da lei n° 11.494, de
20 de junho de 2007. -
exercicio 2024, nos termos da

Instrucdo Normativa n. TC-
0020/2015.

Encaminhar ao Tribunal de
Contas do Estado de Santa
Catarina  parecer conselho
municipal dos direitos da
infancia e do adolescente -
CMDCA, previsto no artigo
88, inciso 11, da lei n. 8.069, de
13 de julho de 1990,
acompanhado do plano de
acao e do plano de aplicacao
exercicio 2024, nos termos da
Instrucio Normativa n. TC-

0020/2015.

Encaminhar ao Tribunal de
Contas do Estado de Santa
Catarina  parecer conselho
municipal de assisténcia social,
previsto no artigo 16, IV, da lei
n. 8.742, de 07 de dezembro de
1993, decotrente de avaliacao
da prestacio de contas do
respectivo  fundo  especial,
incluindo a verificacgio do
cumprimento dos requisitos
previstos no artigo 30 da
mesma lei - exercicio 2024, nos
termos da Instrucio
Normativa n. TC-0020/2015.

Encaminhar ao Tribunal de
Contas do Estado de Santa
Catarina  parecer conselho
municipal de alimentacio
escolar — CAE, previsto no
artigo 18 dalein. 11.947, de 16
de junho de 2009, resultante da
avaliagdio da aplicacio dos
recursos destinados a
alimentacdo escolar e do
relatério anual de gestdo do
programa nacional de
alimentacdo escolar — PNAE,
nos termos do art. 19 da
mesma lei — exercicio 2024,
nos termos da Instrucdo
Normativa n. TC-0020/2015.
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DESCRICAO

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV | DEZ |

Encaminhar ao Tribunal de
Contas do Estado de Santa
Catarina  parecer conselho
municipal do idoso, previsto
no art. 6° da lei federal n°
8.842, de 04 de janeiro de 1994,
relativo a existéncia e execucao
de politicas voltadas a pessoa
idosa. — exercicio 2024, nos
termos da Instrucao
Normativa n. TC-0020/2015.

Elaboracdo  do  relatério,
emissao do certificado e
parecer de que trata o artigo 16
desta instrucdo normativa e
encaminhar ao Tribunal de
Contas do Estado de Santa
Catatina da unidade gestora
Prefeitura municipal de Monte
Carlo— exercicio 2024, nos
termos da Instrucao

Normativa n. TC-0020/2015.

Elaboracio  do  relatério,
emissio do certificado e
parecer de que trata o artigo 16
desta instrucdo normativa e
encaminhar ao Tribunal de
Contas do Estado de Santa
Catarina da unidade gestora
Fundo Municipal de Satde de
Monte Carlo— exercicio 2024,
nos termos da Instrucio
Normativa n. TC-0020/2015.

Elaboracio do relatério, do
parecer de que trata o artigo 16
desta instrucio normativa e
encaminhar ao Tribunal de
Contas do Estado de Santa
Catarina da unidade gestora
Fundo Municipal de
Reequipamento do Bombeiro -
FUNREBOM- exercicio
2024, nos termos da Instrucio
Normativa n. TC-0020/2015.

Acompanhar a geracdo e envio
do e-Sfinge nas unidades
gestoras e envio ao Tribunal de
Contas do Estado de Santa
Catatina conforme instrucao
normativa n.tc 28/2021 e
ratificar os dados enviados.

Acompanhar o cumprimento
das metas bimestrais de
arrecadacio a cada bimestre do
exercicio de 2025
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DESCRICAO

FEV MAR | ABR | MAI JUN JUL AGO SET OUT

Acompanhar as limitacoes
impostas  pela  lei  de
responsabilidade fiscal 101 de
4 de maio de 2000 em seu
art.19 inciso I1I e art.20 inciso
III b para a realizagio de
despesa com pessoal do poder
executivo, em percentual de
comprometimento da receita
corrente liquida, no decorrer

do exercicio de 2025.
Acompanhar a aplicacdo pelo
municipio do minimo

constitucional de 25% dos
recursos recebidos no decorrer
do exercicio de 2025,
provenientes de impostos e
demais  transferéncias em
despesas com a manutencio e
o desenvolvimento do ensino.

Acompanhar a publicidade
SIOPE conforme
portaria/MEC n° 844, de 8 de
julho de 2008 art. 1°.

Verificar a aplicagio de no
minimo 70% dos recursos do
FUNDEB na remuneraciao
dos profissionais do magistério
que estdo vinculados a atuagiao
prioritaria do municipio na
educacio referente a0
exercicio de 2025 conforme lei
n® 14.113, de 25 de dezembro
de 2020 art. 20.

Acompanhar  abertura  de
crédito adicional referente a
aplicacao até 10% (dez por
cento) dos recursos tecebidos
a conta dos fundos, inclusive
relativos a complementacio da
unido, nos termos do § 2°do
art. 16 desta lei, 14.113 de 25
de dezembro de 2020.

Acompanhar a aplicacdo pelo
municipio do minimo
constitucional de 15% dos
recursos recebidos no decorrer
do  exercicio de 2025
provenientes de impostos e
demais transferéncias, em
despesas com acOes e servicos
publicos, efetivamente
realizadas com saude.
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DESCRICAO

JAN FEV | MAR ABR MAI JUN JUL AGO

SET OUT NOV | DEZ |

Acompanhar envio do SIOPS
- Lei complementar n° 141, de
13 de janeiro de 2012 (LC
141/2012) § 3° do art. 39 da
LC 141/2012.

Acompanhar publicagio do
relatério resumido da execucao
orcamentaria — RREO.1°, 2°
3°, 4° 5°de bimestre 2024 e 6°
bimestre de 2023 a lei
complementar 101, de 04 de
maio de 2000 art. 48 — LC
101/2000

Acompanhar publicagio do
relatério de gestdo fiscal —
RGF. Conforme a Lei
Complementar 101, de 04 de
maio de 2000 art. 48.

Acompanhar convocagio para
audiéncia publica sobre o
cumprimento das metas fiscais
até o final dos meses de maio,
setembro e fevereiro, o poder
executivo  demonstrara e
avaliard o cumprimento das
metas  fiscais de cada
quadrimestre, em audiéncia
publica na comissdao referida
no § 1° do art. 166° da
constituicdo federal (CF e art.
9° LRF.

Acompanhar convocagio para
audiéncia  publica  para:
Planehamento  Plurianual -
PPA de 2026/2029 até 15
julho.

Acompanhar convocagio para
audiéncia publica para: Lei de
diretrizes  orcamentarias —
LDO para o exercicio de 2026

Acompanhar convocagao para
audiéncia publica para: Lei de
diretrizes  orcamentarias —
LOA para o exercicio de 2026.

Realizar reunibes petfodicas
com o Prefeito e seu
Secretariado  para  repassar
instrucoes, achados de
auditoria e acoes de melhoria
continua.

Outras Ac¢des necessarias nao
previstas neste PACI

Legenda:

X: Més que sera realizada a agao

*: Sempre que houver demanda
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ANEXO II

Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI 2025

As auditorias no ambito da Controladoria do Municipio sao desenvolvidas
considerando a materialidade do eixo no intimo dos 6rgios e entidades, os quais foram selecionados
consoante analises empiricas realizadas pela controladora no curso do exercicio, bem como recomendagoes

exaradas pelos 6rgaos de controle externo.

Estas auditorias visam subsidiar a elaboracio das pecas na forma de relatérios que
contribuirdo para o aprimoramento da gestao dos recursos publicos.

Area de atuacio

Os trabalhos de auditoria terdo abrangéncia no ambito da administragaio municipal
direta e indireta.

Metodologia do trabalho / A¢des de Controle
Conforme o tipo de auditoria, serdo definidos procedimentos por meio de:
e Solicitacao de documentos;
e Preenchimento de questionarios;
e Visitas in loco;
e Entrevistas; e

e Outras acoes consideradas relevantes.

Plano de auditorias

O Plano de auditorias de 2025 do DCIN foi elaborado e planejado considerando o
gerenciamento de riscos. Os eixos de auditoria foram selecionados considerando a relevancia dos riscos,
levando-se em conta os objetivos estratégicos, as prioridades e as metas da Unidade Auditada, bem como os
riSCOS a que Seus pProcessos estao sujeitos.

A eficacia do processo de gerenciamento de riscos dar-se a pela avaliagao e
monitoramento das medidas adotadas e implementadas pela administracio municipal como resposta a esses

riscos. A garantia desta eficacia sera uma das metas da equipe de auditoria desta Controladoria.
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Origem da demanda

Leis Complementares municipais 27/2007,49/2011 e Decisio TCE-SC no processo
@REP 21/00256542

Roteiro/cronograma
Serdao considerados os seguintes fatores:
e Equipes;
° ()rgéos /entidades envolvidos;
e Tempo de vigéncia dos contratos e periodo auditado;
e Volume de processos e documentos;

e A disponibilidade dos 6rgaos/entidades auditados para fornecer informacoes,

processos necessarios, etc.;
e Relevancia; e
e Hscopo.

A equipe direcionada para a execugdao das auditorias programadas sera composta
pelos servidores lotados no Controle Interno, e poderdo ser requisitados servidores efetivos de outros
departamentos/secretatias para auxiliar nos trabalhos.

Serao utilizados, para o desenvolvimento da auditoria, papéis de trabalho, além das
planilhas de levantamento de dados especificos no sentido de se acompanhar todos os procedimentos e
memorias de fatos ocorridos, a fim de subsidiar a elaboracao do relatorio final.

Detalhamento de Atividades das Auditorias

Este topico versa sobre o desenvolvimento das auditorias previstas neste Plano, a
fim de melhor discriminar a metodologia pela qual correrdo os trabalhos, as metas e os beneficios esperados
das atividades a serem desenvolvidos pelo corpo de servidores desta Controladoria.

Os trabalhos de auditoria iniciarao com a elaboracao de uma Matriz de Planejamento,
dando sequéncia a fase de execucido da auditoria, com o encaminhamento de oficio, seguidos por visita(s) in
loco para que seja apurado, ou o efetivo cumprimento do objeto contratual nas condi¢oes pactuadas entre a
administraciao publica e a contratada, ou a conformidade entre normas técnicas e as praticas adotadas pela
administracdo, a depender do eixo a que se refira a auditoria.

Tais trabalhos poderdo ser complementados com a solicitagdo de processos
administrativos que versem sobre a contratacao e dos processos de pagamento de contrato(s) selecionado(s)
para que seja dado o devido direcionamento as entrevistas que porventura serdo necessarias realizar com a
area responsavel do 6rgiao/entidade; poderio também ser solicitados demonstrativos e realizadas outras
visitas in loco a determinados ambientes para apuragoes outras a depender do eixo a que se refira a auditoria.
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Ademais, poderdo ser adotadas outras agoes de controle que sejam eventualmente necessarias para o
cumprimento dos objetivos de cada auditoria.

Os beneficios esperados para as auditorias estio relacionados a melhoria da
governanga publica, tais como a avaliagao da economicidade; a efetiva implementacao do acordado, quer
contratualmente, quer em normas legais; a retencdo tributaria que possa vir a ser atribuicio do
6rgao/entidade, de modo a gerar um relatorio alicergado em achados e recomendagées que contribuam para
a melhoria da gestao publica.

Monte Catrlo, 22 de janeiro de 2025.

Marcela Marcon Gongalves Aline Laeufer dos Santos
Controle Interno Municipal Controle Interno Municipal
Matricula 1330 Matricula 1890
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CONTROLE INTERNO MUNICIPAL
PLANO DE AUDITORIAS 2025

AUDITORIA OBJETIVO LOCAL AUDITADO MEIOS PERIODO
Operacional Verificar ~ cumprimento | Administracao/Procuradoria | Analise 1° semestre 2025
dos Termos de documental
Ajustamentos de Condutas
firmados junto ao MP-SC
Operacional Divida Ativa - Verificar | DMAE- Departamento Analise 1° semestre 2025
forma de cobranca de | Municipal de Agua e Esgoto | Documental
divida ativa ecumprimento | e Tributos
de prazo de inscricao e
encaminhamento de
cobranga judicial
Regularidade Verificar cumprimento da | Tesouraria e contabilidade Analise 1° semestre 2025
ordem  cronologica de documental
empenhos e pagamentos
Operacional Analise de licitagdes - | Departamento de Compras e | Analise 1° semestre 2025
Verificacao de | Licitacoes Documental
procedimentos e (amostragem)
cumprimento da legislagio
Operacional Pagamento de horas extras | Departamento de Recursos Analise 2° semestre 2025
e fungoes gratificadas - | Humanos Documental
Verificar forma e
regularidade
Regularidade Controle de estoque de | Secretaria de Educacao, Entrevista e 2° semestre 2025
merenda - Verificar a | Cultura e Desporto analise
forma e regularidade no documental
controle de estoque de
merenda, distribuicio e
cumprimento do cardapio
pelas escolas
Regularidade Concessao do hospital - | Compras e Analise 2° semestre 2025
Verificar regularidade de | Licitagoes/contabilidade e Documental
prestacao de contas da | Secretaria Municipal de
concessio da  Unidade | Sadde
Mista de Saude Nossa
Senhora da Salete
Regularidade Inspecao frota municipal - | Secretaria de Infraestrutura Analise 2° semestre 2025
Verificar regularidade na documental

realizacio de horas
maquina, controle de
viagens, pegas, pneus,
manutencoes e
seguros/controle e
regularidade no

abastecimento de veiculos
e maquinas municipais e
atuacio do controle da
frota
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Regularidade Controle de estoque de | Secretaria de Saiude Analise 2° semestre 2025
medicamentos e documental
regularidade na
distribuicdo, controle de
entrega/estoque,
receituario médico, etc.

Regularidade Verificar regularidade na | Secretaria de Assisténcia Analise 2° semestre 2025
concessao de auxilios, | Social documental

estudos sécio-econdmicos
e beneficios eventuais

Outras auditorias que se
necessarias  ao
longo do ano em fungio
de denuncias ou
irregularidades verificadas

tornem

Monte Catrlo, 22 de janeiro de 2025.

Marcela Marcon Gongalves

Controle Interno Municipal
Matricula 1330

Aline Laeufer dos Santos

Controle Interno Municipal

Matricula 1890
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