Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO

CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

ANEXO II

RELATORIO DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
MONTE CARLO-SC

Exercicio de 2022

Conforme prevé a instru¢io normativa n® TC-0020/2015, art. 7°, 11, da
Egrégia Corte de Contas do Estado de SC, encaminha-se o Relatério sobre as contas de
governo relativamente ao exercicio de 2022.

I - Informagdes e analise sobre matéria econdémica, financeira, administrativa e social

a) Andlise da situagciao econémica e financeira do municipio

Principais indicadores financeiros e econdmicos:

Liquidez Ativo Financeiro (excluir RPPS)

Financeira Passivo Financeiro

Liquidez Corrente ' AC- Estoque - Desp. Antec.
PC

% despesa corrente

s/ receita corrente Receitas Correntes
(Excluidos convénios, intra, contribui¢oes
RPPS)
Evolucio do PL PL Final
PL Inicial
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b) Analise sobre a situagao administrativa

e Politica de RH:

O Controle de frequéncia dos servidores é parcialmente biométrico,
apenas 111 dos 374 servidores submetidos ao controle de frequéncia o fazem de forma
biométrica, os demais (263 servidores) fazem relatérios manuais ou nao fazem controle
de frequéncia, dificultando sobremaneira a conferéncia pelo Departamento de Recursos

Humanos e facilitando a ocorréncia de erros, falhas, fraudes e adulteracoes.

Apesar das recomendag¢des 23/2018, 01/2020, 02/2021 e 03/2022,
emitidas pelo Controle Interno indicando que todos estao sujeitos ao controle de
frequéncia e recomendando a correcdo das falhas e igualdade de deveres, esta situagdo

precaria permanece ano apos ano.

Nao existe no municipio uma politica de capacitagdo e treinamento
dos servidores. A decisao de participagao ou nao de cursos de capacitagao é unilateral
dos gestores, justamente por ndo existir uma politica que organize a area de treinamentos

e qualificagao dos servidores, sendo assim, alguns setores estao desatualizados.

As avaliagoes de desempenho estdo previstas na legislagio municipal,
para fins de estagio probatério e avaliacao de desempenho, mas nao sao realizadas desde
2016, também inexiste uma politica de capacitagio aos membros de comissio de

avaliagiao de desempenho.

Nao foram realizadas reformas no plano de carreira dos servidores,
tampouco reformas administrativas, durante o exercicio de 2022, apenas pequenas

alteracoes na legislacao vigente.

Praticamente todas as admissodes de pessoal apresentaram alguma
irregularidade apontada pelo Controle Interno em 2022, no entanto, mesmo com parecer

do Controle Interno atestando a irregularidade, as contratacdes foram mantidas.

No exercicio de 2022 ndo foi realizado concurso publico, tampouco
processo seletivo. As contratagoes irregulares de servidores ocorrem corriqueiramente,

especialmente para ocupar cargos efetivos justificados pelo “excepcional interesse
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publico” sem nenhum processo de sele¢ao, contrariando as recomendag¢iao do Controle
Interno 18/2018, 008/2019, 011/2019 e 06/2022 e perdurando por mais de 60 dias,
prazo solicitado para realizagao de concurso ou processo seletivo. Somente no exercicio
de 2022 foram admitidos 35 servidores em carater emergencial sem selecao e 50

servidores comissionados.

O municipio manteve-se acima do limite maximo de gastos com
0 ~o 1 . . .
pessoal no 1°, 2° bimestres de 2022. Devido ao recebimento de valores consideraveis de

ITBI, os gastos foram reduzindo, chegando ao término do exercicio abaixo do limite

prudencial (49,90%).

Porém, nenhuma a¢io para a reducdo dos indices foi implantada, as
contratagoes ocorrem sem planejamento, sem processo de selecdo, ocorre bastante
rotatividade de servidores, alteragao de cargos e contratacbes emergenciais, mesmo com
parecer do Controle Interno pela irregularidade as contratagdes sio mantidas pela

Administracao.

e Condicées de trabalho:

A infraestrutura de tecnologia atende as necessidades basicas da maioria,
o sistema de controle de frequéncia apresenta corriqueiras falhas na leitura de biometria, faz-
se necessario investimentos para melhorias de computadores e impressoras.

O municipio de Monte Carlo esta vinculado ao regime geral de previdéncia
social — INSS — O ultimo LTCAT — Laudo Técnico de Condi¢cbes Ambientais de Trabalho
foi elaborado em outubro de 2022 pela empresa ESEG- Consultoria, seguranca do trabalho
e meio ambiente, responsavel também pela seguranca do trabalho.

N2o ha no municipio de Monte Catlo organizacao de processos internos,
nenhuma ag¢ao de endomarketing, nem uso de intranet ou jornais internos, um setor Nao
conhece as a¢oes realizadas pelo outro, ndo ha troca de experiéncias, sequer sao realizadas
reunides de troca de informagoes sobre o andamento dos trabalhos de cada departamento

ou secretaria.
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Inexiste uma politica de treinamentos internos nem levantamento de

fluxogramas, nao ha politicas de treinamento e valorizagao do servidor.

e Governanca em tecnologia da informacio:

Os sistemas de informagdes disponiveis para uso dos servidores em suas
atividades atendem parcialmente os requisitos necessarios para realizaciao de seu trabalho, a
estrutura de informatica (hardwares, computadores, servidores, impressoras e periféricos em
geral) atendem de forma razoavel a demanda de usuarios, mas necessita de planejamento
para realizagao de melhorias e substituigdes, pois muitas maquinas ja estao defasadas, com
muitos anos de uso.

No que diz respeito a seguranca da informagao, empresa contratada pelo
municipio (Betha Sistemas) realiza os servigos necessarios para manutenc¢ao da seguranga das

informagoes e backups, bem como o armazenamento dos dados na nuvem.

c) Analise da atuagdo da gestdo em relagdo aos aspectos sociais

Monte Carlo ¢ um municipio de pequeno porte, com uma populagiao que
possui renda familiar muito baixa, o IDH ¢é de 0,643 (entre os mais baixos do estado), por
este motivo a populagiao depende quase que exclusivamente dos servigos publicos de sadde,

educacio e assisténcia social.

¢ Despesas com saude

O municipio aplicou no exercicio de 2022, 26,53% da receita resultante de
impostos e transferéncias em servigos publicos de saide.

Convénios de saude, recursos oriundos da Unido, dos quais se inclui, PAB
Fixo, ACS, Farmacia Basica, PSF, Saude Bucal, Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental em
Saude, Vigilancia Sanitaria, MAC, NASF e os oriundos do Governo do Estado, dos quais se
inclui Farmdcia Basica do Estado, Procis, Estratégia Saude da Familia e NASF, bem como
recursos proprios do municipio somam o montante de R$ 6.989.972,52 (seis milhoes,

novecentos e oitenta e nove mil, novecentos e setenta e dois reais e cinquenta e dois
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centavos), as dedugdes consideradas para fins de limite constitucional somam R$
4.938.901,05(quatro milhées, novecentos e trinta e oito mil, novecentos e um reais e cinco
centavos), restando um saldo de despesas devidamente aplicadas para efeito de calculo de
percentual de satde no valor de R$ 6.710.071,47 (seis milhdes, setecentos e dez mil, setenta
e um reais e quarenta e sete centavos).

Em termos comparativos, temos o seguinte quadro de aplicagées de

recursos em saude no exercicio de 2022:

APLICACAO DE 15% DA RECEITA COM IMPOSTOS DE SAUDE

Bimestre Valor aplicagio em R$ Percentual
1° bimestre 1.007.291,26 21,79
2° bimestre 2.023.257,39 25,37
3° bimestre 3.511.914,15 27,93
4° bimestre 4.354.543,84 26,68

5¢ bimestre 5.059.580,52 24,00

6° bimestre 6.710.071,47 26,53

e Despesas com educagio:

Foram aplicados no exercicio de 2022, 25,49% da receita resultante de
impostos e transferéncias em manuteng¢ao e desenvolvimento do ensino, um valor apurado
de R$ 6.721.961,38 (seis milhdes, setecentos e vinte e um mil, novecentos e sessenta ¢ um
reals e trinta e oito centavos).

Relativamente a aplicagdo de recursos em manutengao e desenvolvimento

do ensino apresentamos os seguintes nimeros:
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APLICACAO DE 25% DA RECEITA COM IMPOSTOS EM EDUCACAO

Art. 212 CF

Bimestre Valor aplicagio em R$ Percentual
1° bimestre 341.131,09 7,38
2° bimestre 986.956,00 12,38
3° bimestre 1.780.664,47 14,16
4° bimestre 2.542.264,38 15,13
5° bimestre 3.927.046,58 18,14
6° bimestre 6.721.961,38 25,49

Na aplicagao de recursos do FUNDEB com profissionais do magistério

em efetivo exercicio, o municipio cumpriu a aplicagdo minima dos recursos do FUNDEB,

temos o seguinte resultado:

APLICACAO MINIMA DE 70% DOS RECURSOS DO FUNDEB

Bimestre Valor aplicagio em R$ Percentual
1° bimestre 909.297,57 41,45
2° bimestre 1.980.733,96 46,86
3° bimestre 3.043.564,65 48,55
4° bimestre 4.417.511,69 54,28
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5° bimestre 5.931.538,55 59,42
6° bimestre 8.800.511,49 73,92

e Despesas no fundo de assisténcia social

O municipio aplicou no exercicio de 2022 R$ 1.831.156,30 (um milhao,
oitocentos e trinta e um mil, cento e cinquenta e seis reais e trinta centavos) em despesas
voltadas a manutencdo dos programas do FNAS e Manuten¢ao do Fundo de Assisténcia
Social.

Na tabela abaixo fazemos um comparativo de gastos anuais com despesas

para manutencao do fundo de assisténcia social do municipio de Monte Carlo:

COMPARATIVO DE DESPESAS ANUAIS DO FUNDO MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL
Exercicio Valor aplicagio em R$ Natureza Despesa
2016 563.151,58 Manutencao
2017 502.301,79 Manutencao
2018 791.877,79 Manutengao
2019 859.785,09 Manutencao
2020 893.971,00 Manuten¢ao
2021 1.501.015,64 Manutencao
2022 1.831,156,30 Manutencao

As demais secretarias nao tiveram agoes desempenhadas em relagdo a

aspectos sociais.
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VI - Demonstrativo dos restos a pagar, liquidados e nao liquidados, existentes ao
final do exercicio, bem como sobre as despesas de exercicios anteriores registradas

no Balango Geral:

RESTOS A PAGAR

Restos a Pagar Saldo do Cancelados Pagamentos Inscrigiao no Saldo para
ano Exercicio o Exercicio
Anterior seguinte
RESTOS A PAGAR
Restos a Pagar Processados
Restos a Pagar Nao Processados 23.377,14 1.839,29 173.253,81 500.353,24 | 325.260,14
Restos a Pagar Processados 17.443,62 0,00 773.319,18 863.942,12 90.662,94

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

NO
Empenho

Data UG Fornecedor

Motivo

Valor

Total

e Nao houveram em 2022 empenhos de despesas de exercicios anteriores.

VII - Demonstrativo dos valores mensais repassados no exercicio ao Tribunal de

Justiga para pagamento de precatorios:

Meés

Janeiro

’ Regime

Especial

Fevereiro

Marco

80.000,00

80.000,00

Abril

124.102,91

204.102,91

Maio

Junho

2.606,08

206.708,99

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Towl 2067089
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VIII - Em relagao ao desempenho da arrecadagao:

Saldo do ano anterior (2022) 12.804.989,82
Divida Ativa referente exercicio 2021 340.978,56
Atualizacoes 1.773.978,56
Recebimentos 225.365,27
Cancelamentos (relacao custo beneficio da cobranca) 0,00
Renuncia Fiscal 0,00
Saldo em 31-12-2022 15.223.859,60
Saldo ap6s inscricao da divida 15.693.735,23

b) Das agdes de recuperagao de créditos na instancia judicial, com quantitativo e

valor:
Quantidade de agdes ajuizadas 0
Valor ajuizado até o final do exercicio 0

Nao foram ajuizadas em 2022 ag¢bes de recuperacaio de créditos na

instancia judicial pelo municipio de Monte Catrlo.

c) da evolugio do montante dos créditos tributarios passiveis de cobranga

administrativa e indicagdo das medidas adotadas para a recuperagao de créditos

nesta instancia:

Saldo da Divida Ativa

Janeiro 13.926.557,83
Fevereiro 14.071.483,24
Margo 14.326.577,85
Abril 14.495.915,76
Maio 14.634.380,09
Junho 14.780.584,82
Julho 14.802.210,29
Agosto 14.840.391,74
Setembro 14.868.291,82
Outubro 14.990.917,00
Novembro 15.097.048,82
Dezembro 15.223.859,60

Nota Explicativa:

Houveram alteracoes no montante da divida devido a mudancgas na forma

de aplicacdo da corre¢ao monetaria. Anteriormente a correcao era realizada com base da

UFM e atualmente é pelo INPC.
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d) Das medidas adotadas para incremento das receitas tributarias e de
contribuicoes:
Nao houve no ambito municipal no exercicio de 2022 a adogio de

medidas para incremento das receitas tributarias e de contribuigdes.

e) Das providéncias adotadas no combate a evasio e a sonegagao de tributos;

Nao houve no ambito municipal no exercicio de 2022 a adogdo de

medidas de combate a evasio e a sonegacao de tributos.

f) Do montante das renuncias de receitas concedidas no exercicio, por espécie
prevista no Art. 14 § 1°, da Lei de Responsabilidade Fiscal:

Nao foram realizadas no exercicio de 2022 renuncias de receita.

g) Créditos baixados em razao de prescri¢do no exercicio de 2022

Nao houveram créditos baixados em razao da prescri¢ao no exercicio de
2022. O Controle Interno Municipal emitiu a Recomenda¢iao 06/2019 alertando acerca da
necessidade de extingao dos créditos tributarios prescritos mediante a realizagao de Processo
Administrativo nos termos da LC, porém nenhuma agdo foi realizada por parte da

Administragao Municipal.

IX - Demonstrativos dos indicadores fiscais da Lei Complementar n°® 101/2000,
relativos a despesas com pessoal, operagdes de crédito e endividamento e do
cumprimento das metas fiscais, indicando as razdes do nao alcance das metas fiscais
ou da extrapolagido de limites, bem como indicagio das medidas adotadas para
melhoria da gestdo e equilibrio fiscal e para retorno aos limites:

a) Despesas com pessoal e operagdes de crédito e endividamento:
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Limites Receita Corrente Despesa total % %

liquida- RCL com pessoal Realizado | Diferengas

Despesas com Pessoal
Poder Executivo 43.131.276,99 |  21.523.649,61 49,90 4,10
abaixo do
limite
maximo
Poder Legislativo 43.131.276,99 1.096.978,00 2,54 -3,46
abaixo do
limite
Limite maximo de 60% da 25.878.766,19 |  22.620.636,61 52,44 -7,55
RCL para gastos com pessoal abaixo  do
limite
maximo

O municipio de Monte Carlo ao término do exercicio de 2022 alcangou
um percentual de 49,90% de gastos com pessoal, ou seja, abaixo do limite prudencial previsto
na LRF, totalizando R$ 21.523.649,61 (vinte e um milhoes, quinhentos e vinte e trés mil,
seiscentos e quarenta e nOve reais € sessenta € um centavos).

Na tabela abaixo poderemos acompanhar os limites de despesas com

pessoal do poder executivo bimestralmente, no exercicio de 2022:

COMPARATIVO BIMESTRAL DE DESPESAS COM PESSOAL

Bimestre Total de despesas R$ Percentual Gastos acima/abaixo
para efeito de calculo do limite de 54%
1° bimestre 20.005.462,11 54,94 0,94 acima
2° bimestre 20.349.030,00 54,78 0,78 acima
3° bimestre 20.495.936,93 52,53 1,47 abaixo
4° bimestre 20.820.138,24 51,14 2,86 abaixo
5° bimestre 21.023.321,92 50,34 3,66 abaixo
6° bimestre 21.523.649,61 49,90 4,10 abaixo
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Neste sentido o Controle Interno Municipal emitiu a Recomendacao
06/2020 de 27 de abril de 2020 - Limite de despesas com pessoal/Proximidade de
atingimento do limite maximo, bem como, a Recomendagao 02/2022, no mesmo sentido,
alertando para a necessidade de Providéncias urgentes de reducdo de despesas com
pessoal/Possiveis san¢oes da Lei Complementar 101/2000.

Quase a totalidade dos pareceres de admissoes realizados em 2022 foram
apontados como irregulares pelo Controle Interno em virtude das elevadas despesas de
pessoal entre outras ocorréncias. Nenhuma agao para redugao das despesas com pessoal foi
realizada, a queda do indice se deve ao incremento da receita municipal, oriunda de

pagamentos de I'TBIL.

b) Demonstrativo das metas fiscais, bem como indica¢do das medidas adotadas
para melhoria da gestdo e equilibrio fiscal e para retorno aos limites:

ESPECIFICACAO - ]

Receita Total 44.678.540,82 50.750.756,06 -0.072.215,24
Receitas Primarias (1) 41.516.440,82 49.898.542,30 -8.382.101,48
Despesa Total 44.678.540,82 51.663.497,79 -6.984.956,97
Despesas Primarias (I1) 64.213.523,99 47.875.397,19 16.338.126,80
Resultado Primario (III) = (I — II) 2.023.145,11
Resultado Nominal 1.883.980,60
Divida Publica Consolidada 1.474.570,81
Divida Consolidada Liquida -6.950.859,45
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Divida Consolidada Liquida ‘ Saldo do exercicio de 2022

Divida Consolidada 1.474.570,81

X — Avaliagdao do cumprimento dos limites constitucionais de aplicagao em saude,
educagiao e FUNDEB, previstos nos arts. 198 e 212 da Constitui¢do Federal e Art.; do
ADCT:

e Aplicagdo de recursos em saude

O percentual minimo legal de aplicacdo da receita resultante de impostos
e transferéncia ¢ de 15%, nos termos da legislacao vigente.

O Municipio de Monte Carlo aplicou 26,53% da receita resultante de
impostos e transferéncias em saude. Esse percentual representa a aplicacao de R$
6.710.071,47 (seis milhGes, setecentos e dez mil, setenta e um reais e quarenta e sete
centavos). O Fundo Municipal de Saude aplicou 11,53% acima do limite exigido,
representando a aplicacio de R$ 2.915.772,67 (dois milhdes, novecentos e quinze mil,
setecentos e setenta e dois reais e sessenta e sete centavos) a maior que a obrigagdo prevista

na legislacao.
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APLICACAO DE 15% DA RECEITA COM IMPOSTOS Percentual aplicado a

DE SAUDE maior:
13,73%
Exercicio | Valor aplicagao Percentual Aplicado a maior
em R$ em R$
2022 6.710.071,47 26,53% 2.915.772,67

Sendo assim, o municipio CUMPRIU o limite constitucional de aplicagao
em saude no exercicio de 2022, nos termos do disposto no Art. 198 da Constitui¢ao Federal

e do § 1° do Art. 77 do Ato das disposi¢ces constitucionais transitorias-ADCT.

e Aplicagio de 25% dos recursos resultantes de impostos e

transferéncias na manutengio e desenvolvimento do ensino

A Constitui¢ao Federal prevé em seu Art. 212 a aplicacio de no minimo
25% da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na

manutenc¢io e desenvolvimento do ensino.

O municipio aplicou no exercicio de 2022, 25,49% da receita resultante de
impostos e transferéncias em manutencao e desenvolvimento do ensino, um valor apurado
de R$ 6.721.961,38 (seis milhdes, setecentos e vinte e um mil, novecentos e sessenta ¢ um

reals e trinta e oito centavos).
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APLICACAO DE 25% DA RECEITA COM IMPOSTOS Percentual aplicado a

e TRANSFERENCIA NA MANUTENCAO E maior:
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 0,49%
Exercicio | Valor aplicagao Percentual Aplicado a maior
em R$ em R$
2022 6.721.961,38 25,49% 127.934,87

e Aplicagao de 70% dos recursos do FUNDEB na valorizagdo dos

profissionais do magistério

Previsto no inciso XII do Art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias- ADCT, que propor¢ao nao inferior a 70% de cada fundo referido no inciso 1
do caput sera destinado ao pagamento dos profissionais do magistério da educa¢ao basica

em efetivo exercicio.

Em relagiao a aplicagao minima de 70% dos recursos do FUNDEB na
Manutengio e Desenvolvimento do Ensino, o municipio aplicou 73,92% das receitas do

FUNDEB na remuneracao dos profissionais do magistério.

A receita anual foi de R§ 11.711.730,68 (onze milhdes, setecentos e onze

mil, setecentos e trinta reais € sessenta e oito centavos).
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APLICACAO DE 60% RECURSOS DO FUNDEB NA  Percentual aplicado a

MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO maior:
ENSINO 3,92%
Exercicio | Valor aplicagdo Percentual Aplicado a maior
em R$ em R$
2022 8.800.511,48 73,92% 466.756,26

e Cumprimento de aplicagio minima dos 95% dos recursos do

FUNDEB

No exercicio de 2022, o municipio realizou despesas com manutengao e
desenvolvimento do ensino correspondente a 98,58% dos recursos do FUNDEB recebidos
no exercicio. O saldo financeiro do FUNDEB neste exercicio ¢ de 1,42%, correspondente a
R$ 169.206,66 (cento e sessenta e nove mil, duzentos e seis reais e sessenta € seis centavos),

cumprindo o estabelecido no artigo 21 da Lei n® 11.494/2007.

Neste sentido, podemos avaliar que o municipio de Monte Carlo
cumpriu com a aplicagao minima dos 95% dos recursos do FUNDEB no exercicio

de 2022, restando saldo de 1,42%.
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XV - Informagoes referentes aos contratos de terceirizagdo de mio de obra na
administragdo direta e indireta, com detalhamento dos postos de trabalho,
respectivas fungdes e valores mensal e anual,

Orgio ou Entidade: Prefeitura Municipal de Monte Carlo
Fornecedores: 1. Processo de licitacao: 22/2020 — TA: 003/2020

Objeto do contrato: Contratagao de valor mensal homens/meés para prestagio
de servicos diversos conforme especificacdes do edital

Quantidade de postos de Fungao desempenhada pelas pessoas

trabalho licitados
(horas/homem)

500 horas Mao de obra elétrica

500 horas Maio de obra hidraulica

500 horas Mao de obra limpeza

500 horas Maio de obra alvenaria

400 horas Maio de obra jardinagem

100 horas Mao de obra calceteiro

500 horas Maio de obra pintura

500 horas Atendente de Bercario

02 Recepcionista

03 Técnico de manuten¢ao em equip. Informatica

08 Auxiliar de Limpeza

02 Auxiliar de Manutencao Predial

10 Gari

03 Pedreiro

02 Carpinteiro

15 Atendente de Bercario
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05 Auxiliar de Recep¢ao
05 Auxiliar de Servigos de Copa
10 Recreacionista
02 Telefonista
05 Cozinheiro
1.800 horas Mio de obra elétrica
1.500 horas Mio de obra hidraulica/sanitaria
1.800 horas Mio de obra alvenatia
1.800 horas Maio de obra servente de pedreiro
250.000 horas Mio de obra pintor
1.800 horas Maio de obra carpinteiro
1.800 horas Mao de obra Jardinagem
50.000 hotas Mio de obra calceteiro
Valores de gastos mensais

Unidade Gestora - Prefeitura
Janeiro 78.341,40
Fevereiro 139.555,07
Marco 111.131,78
Abril 105.586,39
Maio 87.621,05
Junho 59.000,00
Julho 106.153,00
Agosto 52.108,23
Setembro 132.735,86
Outubro 87.461,04
Novembto 89.979,78
Dezembro 88.589,86
TOtAL.ceeeeeeeeeeeeeeiieeeeueeeeeeeeeeeannnneeeeeeeeeesssnsssnnnsaeeesennnnnns 1.138.263,46

Valores de gastos mensais
Unidade Gestora — Fundo Municipal de Satude

Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril
Maio

0,00
1.946,81
2.298,81
2.466,07
3.085,00
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Junho 4.145,54
Julho 6.533,59
Agosto 4.979,80
Setembro 3.651,08
Outubro 9.902,16
Novembro 5.451,08
Dezembro 5.100,00
TOtAL cceeeeeeiiiiiiiiiiinneiieeenieetrnnesseessssseesannssssssssssssssassssses 49.559,94

TOTAL GERAL DE GASTOS R$ 1.187.823,40

COM TERCEIRIZACAO 2022

A unidade Gestora FUNREBOM nio realizou contratacdes terceirizadas

no exercicio de 2022.

XVII - Relagio de convénios com Unido e Estado realizados no exercicio e os
pendentes de recebimento, indicando o nimero do termo, data, valor acordado, valor
repassado, valor a receber, respectivos restos a pagar inscritos em razio do convénio
e demais informagdes pertinentes:
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SED Secretaria de Estado | Reforma e ampliagao R$1.469.103, | R$1.469.103,60 | 0,00
| 99201/2021 | da Educacio-SED da Escola Catlos Pisani | 60
Transferénc | ESTADO
*.| ia Especial
2021/1065
w Secretaria de Estado | Ampliacdo e Reforma R$191.875,00 | R$191.875,00 0,00
17835/2021 | da Educacio-SED cONERETEIEPERNO MUNICIPAL
Transferénc | ESTADO Erci Dick
ia Especial
2021/ 1910
SCC18300/ | Sectetaria de Estado | Aquisi¢ao de R$100.000,00 | R$100.000,00 0,00
2021 da Educacao-SED Playground nos
Transferénc | ESTADO Centros de Educacio
ia Especial Infantil-Crianca Feliz,
2021/684 Sonho Infantil e Maria
do Rosario Fischer
SCC17658/ | Secretaria de Estado | Construcio do Parque R$539.284,60 | R$250.000,00 R$289.284,60
2021 de Infraestrutura e Municipal no acesso ao
Transferénc | Mobilidade -SIE Bairro Sio José
ia Especial | ESTADO
2021/182
SCC Secretatia de Estado | Pavimentacao asfaltica, | R$508.189,95 | R$508.189,95 0,00
12751/2021 | de Infraestrutura e drenagem pluvial,
Transferénc | Mobilidade -SIE sinalizacao viaria e
ia Especial | ESTADO construcao de passeios
2021/176 na Rua Senhorinha
Aparecida da Silva
SCC17661/ | Secretaria de Estado | Pavimentacido em pedra | R$481.388,39 | R$481.388,39 0,00
2021 de Infraestrutura e irregular de basalto
Transferénc | Mobilidade -SIE com drenagem pluvial e
ia Especial | ESTADO sinalizacdo viaria na
2021/2301 Rua Linda Turcatto
Caregnato, Travessa do
Ipé e Rua Maria
Virginia Correia
SCC Secretaria de Estado | Pavimentagdo em pedra | R§164.427,64 | R$164.427,64 0,00
12851/2021 | de Infraestrutura e irregular de basalto,
Transferénc | Mobilidade -SIE drenagem pluvial e
ia Especial | ESTADO sinalizacdo viaria no
2021/1232 Bairro santo Antonio
Secretaria de Estado | Projeto de R$2.252.770, | R$600.000,00 R$1.652.770,72
SCC13290/ | de Infraestrutura e Infraestrutura e 72
2021 Mobilidade -SIE Desenvolvimento
Transferénc | ESTADO Urbano —SC 452
ia Especial
2021/1233

20

Relatoério do 6rgao central do sistema de controle interno do poder executivo do municipio

de Monte Carlo — SC - exercicio 2022




Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO

CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

Secretaria de Estado | Pavimentagdo em pedra | R$200.000,00 | R$200.000,00 0,00
SCC de Infraestrutura e irregular de basalto,
25013/2021 | Mobilidade -SIE drenagem pluvial e
Transferénc | ESTADO sinalizacao viaria
ia Especial
2022/0781
SCC Secretaria de Estado | Construcio de Passeio | R$668.992,59 | R$668.992,59 0,00
2058/2022 | de Infraestrutura e Publico “Calcadao”
Transferénc | Mobilidade -SIE disponibilizando
ia Especial | ESTADO espacos de lazer no
2022/0601 Municipio de Monte
Carlo
SCC FCC —Fundacio Implantaciao de Centro | R$300.000,00 | 0,00 R$300.000,00
4323/2022 | Catarinense de de Desenvolvimento de
Transferénc | Cultura Cultura-CDC
ia Especial
2022/2995
SCC Secretaria de Estado | Pavimentacio asfaltica R$665.764,91 | R$665.764,91
18026/2021 | de Infraestrutura e com drenagem pluvial e 0,00
Transferénc | Mobilidade -SIE sinalizacio viaria na
ia Especial | ESTADO Rua Carlos Oliveira
2021/421 Prates e Rua Carl
Fischer
SCC20126/ | SAR Aquisicao de veiculo R$93.500,00 | R$93.500,00 0,00
2021 utilitario para a
Transferénc Secretaria Municipal de
ia Especial Agticultura
2021/2194
SCC8177/2 | SED- Projeto de R$184.250,00 | R$184.250,00 0,00
022 desenvolvimento das
Transferénc competéncias s6cio
ia Especial emocionais na rede
2022/2486 municipal de ensino
1700/2022 SIE Pavimentacao asfaltica | R$ R$ 150.000,00 0,00
Emenda das Ruas Maria Virginia | 150.000,00
Parlamentar Correia e Joaquim
Impositiva Serpa, situada no Bairro
Romildo sao Carlos e Rua n°
Titon 124(Pedro Castanha)
Bairro Centro, no
Municipio de Monte
Carlo
2104/2021 | FUNDAM Apoio financeiro patra R$150.000,00 | R$150.000,00 0,00
Emenda construcio do
Impositiva destacamento militar
Nilso José no Municipio de Monte
Berlanda Carlo
1797/2021 SAR Apolo financeiro ao R$100.000,00 | R$100.000,00 0,00

Municipio de Monte
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Emenda Carlo pata aquisicao de
Parlamentar maquinario agticola
Impositiva
Julio Garcia
1892/2021 | SED Apoio financeiro paraa | R$200.000,00 | R$200.000,00 0,00
Emenda rede municipal de
Patrlamentar educacio do Municipio
Impositiva de Monte Catlo
Dr. Vicente
0351/2021 | SED Aquisi¢ao de mobiliario | R$100.000,00 | R$100.000,00 0,00
Emenda e materiais
patlamentar permanentes para
impositiva implantacio da
Ismael dos Biblioteca, no
Santos Municipio de Monte

Carlo
0840/2021 | SED Apoio financeiro para | R$100.000,00 | R$100.000,00 0,00
Emenda investimentos nas
Parlamentar atividades educacionais
Impositiva do Municipio de Monte
Fabiano da Carlo
Luz
0738/2021 | SIE Apoiar o Municipio de | R$200.000,00 | R$200.000,00 0,00
Emenda Monte Catlo na
Parlamentar implementacao de
impositiva obras de infraestrutura
Romildo urbana (revitalizacao de
Titon vias publicas, calcadas,

espagos de lazer)
0406/2020 | FUNDAM Revitalizagdo da Praca | R$220.000,00 | R$220.000,00 0,00
Emenda
Parlamentar
Impositiva
Nilson
Berlanda
MDR Emenda Pavimentacio asfaltica | 674.228,10 0,00 R$674.228,10
Proposta Parlamentar e qualificacdo das vias
n°30990/20 | Senador Jorginho urbanas no Municipio
21 Mello de Monte Catlo
Convénio UNIAO Rua Joaquim Correia de
n°918587/2 Mello
021
Ministério Emenda Plano de trabalho a ser | R$250.000,00 | R$250.000,00 0,00
da Parlamentar cadastrado apos
Economia | 202139320005 aplicagao do recurso-
Programa Deputada Caroline | Nao Ha objeto
09032021 de Toni definido
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Transferéncia
Especial
UNIAO
MDR Emenda Trator de pneu 190.000,00 0,00 R$190.080,00
Proposta Parlamentar equipado com plaina
n°025810/2 | Deputada Angela agticola
021 Amin
Convénio UNIAO
911419/202
1
MAPA Emenda Mini escavadeira R$125.000,00 | 0,00 DEVOLUCAO
Proposta n°® | Parlamentar DO RECURSO
053645/201 | Jorginho Mello
9 UNIAO
Convénio
nO
892685/201
9
MDR Pavimentacdo com R$334.250,00 | R$ 334.250,00 | 0,00
Proposta Emenda Pedras Irregulares
n°004405/2 | Parlamentar Basalto nas ruas do
019 Marcos Tebaldi Bairro Sao José,
Convénio perimetro urbano.
no
895322/201
9
MDR Emenda Pavimentacdo com R$ 0,00 DEVOLUCAO
020840/202 | Parlamentar Pedras Irregulares 481.104,00 DO RECURSO
0 Jorginho Mello Basalto nas ruas do
CONVENI Bairro SANTO
O N° ANTONIO, petimetro
906228/202 urbano.
0
MDR Emenda Aquisi¢ao de R$457.152,39 | 0,00 R$457.152,39
Proposta n°® | Parlamentar equipamentos
07522/2022 (Retroescavadeira)
Convénio
nO
936544 /202
2
MDS Emenda Automoével Basico sem | R$65.000,00 R$65.000,00 0,00
71260010 Parlamentar de acessibilidade pata o
Bancada CRAS NOVA VIDA
MDS Emenda de Relator | Aquisicao de R$100.000,00 | R$100.000,00 0,00
equipamentos e veiculo
81000789 visando a estruturacio
da Rede de Setrvicos
SUAS- Centro de
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Convivéncia Luz do
Saber
MDS Emenda Automovel Basico sem | R$65.000,00 R$65.000,00 0,00
71260010 Parlamentar de acessibilidade para a
Bancada APAE RENASCER
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Emendas Parlamentares/Convénios e Transferéncias no
Exercicio de 2022

Fundo Municipal de Saade

N° DA CONCEDENT | TITULO OBJETO VALOR DE | VALOR VALOR
PROPOSTA | E REPASSE ACORDAD | RECEB
/ EMENDA O ER
21742 Fundo Custeio e Custeio e manutencio dos R$200.000,00 | R$200.000,00 | 0.00
TR412/2020 | Estadual de manutencd | servicos de saude com a
Saude o dos finalidade de oferecer melhor
ESTADO servicos de | assisténcia e mantendo o
saude da atendimento aos usuarios do
Unidade sistema unico de saude.
Mista de
Saude
Nossa Sra
da Salete
24414 Fundo Custeio e Custeio dos setvicos de R$40.000,00 | R$40.000,00 | 0,00
TR 097/2021 | Estadual de manutencd | abastecimento de
Saude o dos combustivel da frota.
ESTADO servicos de
saude
municipal
36000.439390 | Fundo Incremento | Incremento MAC R$58.140,00 | R$58.140,00 | 0,00
2/02-200 Nacional de MAC
Saude
36000.444538 | Fundo Incremento | Incremento PAB R$300.000,00 | R$300.000,00 | 0,00
2/02-200 Nacional de PAB
Saude
36000.444540 | Fundo Incremento | Incremento PAB R$145.868,00 | R$145.868,00 | 0,00
2/02-200 Nacional de PAB
Saade
36000.416470 | Fundo Incremento | Incremento PAB R$100.000,00 | R$100.000,00 | 0,00
2/02-100 Nacional de PAB
Saude
36000.444543 | Fundo Incremento | Incremento PAB R$150.000,00 | R$150.000,00 | 0,00
2/02-200 Nacional de PAB
Saude
36000.444544 | Fundo Incremento | Incremento PAB R$100.000,00 | R$100.000,00 | 0,00
2/02-200 Nacional de PAB
Saude
36000.452401 | Fundo Incremento | Incremento PAB R$503.150,00 | R$503.150,00 | 0,00
2/02-200 Nacional de PAB
Saude
25
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36000.457636 | Fundo Incremento | Incremento PAB R$150.000,00 | R$150.000,00 | 0,00
2/02-200 Nacional de PAB

Saude
36000.458065 | Fundo Incremento | Incremento PAB R$150.000,00 | R$150.000,00 | 0,00
2/02-200 Nacional de PAB

Saude

Relagao de despesas realizadas pelo municipio de Monte Carlo para enfrentamento
da COVID/19 no exercicio de 2022.

No ano de 2020/2021 o mundo foi sutpreendido com a pandemia pelo
COVID 19, levando e pais, o estado e os municipios e se adequar e a decretar situagao de
emergéncia, conforme legislacao abaixo:
e TeiFederal 13979/2020
e Decreto Estadual 515/2020
e Decreto Municipal 69/20

Abaixo encontram-se discriminados os valores aplicados pelo municipio

para o enfrentamento do covid-19 no exercicio de 2022:

Numero Data Valor Especificagdao
empenho

968 20/04/2022 1.903,45 Pela despesa empenhada referente ao
parecer técnico, em consonancia com a
nota técnica 2/2022-Secovid/MS

2137 27/09/2022 3.600,00 Apresentacio do espeticulo tempo de
poesias, para campanha setembro
amarelo relacionada ao tema pos covid

2552 18/11/2022 759,00 Aquisicilo  de  mascaras para o
departamento de saude

2553 18/11/2022 265,00 Aquisicio de madscaras para O
departamento de saude

2554 18/11/2022 216,00 Aquisicio de papel lencol para o
departamento de saude

2725 12/12/2022 2.200,00 Aquisicio de materiais farmacoldgicos

para Unidade Mista de Satde Nossa
Senhora da Salete
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XIX - Manifestagdo sobre as providéncias adotadas pelo Poder Publico municipal
em relagdo as ressalvas e recomendacdes do Tribunal de Contas emitidas nos
pareceres prévios dos trés exercicios anteriores:

Processo Apontamento Providéncias Gestor Analise do Controle
pelo TCE Interno

@PCP
18/00307109

Auséncia de Gestor verificou que o Parecer
remessa do Parecer foi enviado, porém em

do Conselho desacordo com a normativa.
Municipal de Foram comunicados 0s
Acompanhamento = conselhos para providéncias

e Controle Social
do FUNDEB, em
desacordo com o
artigo 27, da Lei n°
11.494/07 c/c
artigo 7°, 111

da Instrucao
Normativa N.TC-
20/2015 (item 6.1).
Auséncia de
disponibilizagao
em meios
eletronicos de
acesso publico, no
prazo estabelecido,
de informagoes
relativas ao
Lancamento de
Receitas, em
descumprimento
20 estabelecido

no artigo 48-A, II,
da Lei
Complementar n°
101/2000 alterada
pela Lei
Complementar n°
131/2009 c/c o
artigo 7°, 11, do
Dectreto Federal n°
7.185/2010
(capitulo 7).

Verificada falha no link entre
o fly transparéncia e o site do
municipio, que foi corrigido

O Controle Interno
emitiu a Orientacio n°
005/2018 destinada a
todos os  conselhos
municipais com
orientacoes da forma de
emissao dos pareceres,
inclusive com modelo
anexo visando cumprir as

orientacoes deste
Tribunal.

Ap6s apontamento do
Controle Interno para o
Contador, este cobrou
providéncias junto ao
Departamento de
Informatica  sobre a

recorréncia do problema,

foram verificados os
erros e tomadas
providéncias  internas

correcio, neste momento
as informacdes estdo
disponibilizadas no link:
https://e-
gov.betha.com.br/transp
arencia/01037-
004/con_compatrativore
ceita.faces
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Auséncia de
encaminhamento
do Parecer do
Conselho
Municipal de
Saude, em
desatendimento ao
que dispoe o
artigo 7°, Paragrafo
Unico, inciso I da
Instrucao
Normativa
N.TC-20/2015
(item 6.2).
Auséncia de
encaminhamento
do Parecer do
Conselho
Municipal dos
Direitos da
Crianca e do
Adolescente, em
desatendimento a0
que dispoe o artigo
7°, Paragrafo
Unico,

inciso II da
Instrucao
Normativa N.TC-
20/2015 (item
6.3).

Auséncia de
encaminhamento
do Parecer do
Conselho
Municipal de
Assisténcia Social
em
desatendimento ao
que dispoe o artigo
7°, Paragrafo
Unico, inciso III
da Instrucao

Gestor verificou que o Parecer
foi enviado, porém em
desacordo com a normativa.
Foram  comunicados  os
conselhos para providéncias

Gestor verificou que o Parecer
foi enviado, porém em
desacordo com a normativa.
Foram comunicados oS
conselhos para providéncias

Gestor verificou que o Parecer
foi enviado, porém em
desacordo com a normativa.
Foram  comunicados  os
conselhos para providéncias

de Monte Carlo — SC - exercicio 2022

O Controle Interno
emitiu a Otrientacio n°
005/2018 destinada a
todos os conselhos
municipais com
orientacoes da forma de
emissao dos pareceres,
inclusive com modelo
anexo visando cumprir as

orientagoes deste
Tribunal.
O Controle Interno

emitiu a Otrientacio n°
005/2018 destinada a
todos os conselhos
municipais com
orientacoes da forma de
emissao dos pareceres,

inclusive com modelo
anexo visando cumprir as
orientagoes deste
Tribunal.

O Controle Interno

emitiu a Otrientacio n°
005/2018 destinada a
todos os  conselhos
municipais com
orientacoes da forma de
emissao dos pareceres,
inclusive com modelo
anexo visando cumprir as
orientacoes deste
Tribunal.
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Normativa N.TC-
20/2015 (item
6.4).

Auséncia de
encaminhamento
do Parecer do
Conselho
Municipal do
Idoso em
desatendimento ao
que dispoe o artigo
7°, Paragrafo
Unico, inciso V da
Instrucao
Normativa N.TC-
20/2015 (item
6.0).

Registro contabil
da conversido de
depositos em
pagamento de
precatorios
municipais
abrangidos pela
EC n®94/2016 ¢
da Lei
Complementar
Estadual
706/2016, os quais
sao oriundos do
Processo n°
43931/2017 no
valor de R$
168.315,17,
efetuados de
maneira divergente
da Orientacao do
TCE-SC

Auséncia de
disponibiliza¢ao
em meios
eletronicos de
acesso publico, no
prazo estabelecido,
de informacoes

@PCP
19/00171470

Gestor verificou que o Parecer
foi enviado, porém em
desacordo com a normativa.
Foram comunicados oS
conselhos para providéncias

O Departamento Contabil esta
ciente da irregularidade e ira
corrigir a forma de realizagao
do registro contabil para o
exercicio de 2020

O  Controle Interno
emitiu a Otrientacio n°
005/2018 destinada a
todos os  conselhos
municipais com
orientacoes da forma de
emissao dos pareceres,

inclusive com modelo
anexo visando cumprir as
orientagoes deste
Tribunal.

O Controle Interno

emitira recomendagao ao
Gestor e a0
Departamento  contabil
acerca da necessidade de
corregio do  registro
contabil da conversio de
depositos em pagamento
de precatorios
municipais.

O Controle Interno
emitira recomendac¢io ao
Gestor, 20
Departamento Contabil
e ao Departamento de
informatica para que
ocorra a disponibilizacao
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relativas ao
lancamento de
receitas, em
descumprimento
20 estabelecido no
Artigo 48-A, I da
Lei Complementar
101/2000
Recomenda a
Prefeitura
Municipal de
Monte Carlo que,
com o
envolvimento e
responsabilizagao
do 6rgio de
controle interno,
adote providéncias
com vistas a
prevenir a
ocortréncia de nova
irregularidade da
mesma natureza da
registradas nos
itens 2.2 (auséncia
de revisio do
Plano Diretor),
9.1.1e9.1.2, do
Relatério DMU n.
133/2019;
Recomenda a
Prefeitura
Municipal de
Monte Carlo que
formule os
instrumentos de
planejamento e
orcamento Pablico
competentes
(Plano Plurianual —
PPA, Lei de
Diretrizes
Orcamentarias —
LDO e Lei
Orcamentaria

Nenhuma providéncia para
implantacio do plano diretor
foi tomada pela administracao
municipal

De forma precaria foi incluido
na LDO e LOA 2020 previsao
or¢amentaria para
cumprimento de  algumas
metas. Porém, niao ha por

parte  da  administracdo
municipal instrumento  de
planejamento para

cumprimento das metas do
PME para o exercicio de 2020

de Monte Carlo — SC - exercicio 2022

das informagoes relativas

ao  lancamento  de
receitas a0 acesso
publico.

O Controle Interno
Municipal em momento
algum  desta  Gestdo

2016-2020 foi envolvido
na tomada de decises ou
implantacao de
programas/servicos.

Sequer acesso a analise
das contas pelo TCE foi

disponibilizada pela
Administracao 20
Controle Interno. O
Controle Interno
Municipal emitira
Recomendacio a

Administragao Municipal
para cumprimento desta

recomendacio do
TCE/SC.

O Controle Interno
emitiu as
Recomendacgoes

18/2017 e 14/2018
alertando sobre a

necessidade de inclusio
das metas do PME ao
orcamento publico
municipal.
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Anual — LOA) de
maneira que seja
assegurada a
consignacao de
dotacdes
Orcamentarias

compativeis com a

diretrizes, metas e
estratégias do
Plano Nacional de

Educagao (PNE) e

com o Plano
Municipal de
Educacao (PME),
a fim de viabilizar

sua plena execugio

e cumprir o
preconizado no
art. 10 da Lei n.
13.005/2014
(PNE);

Prefeitura
Municipal de
Monte Catlo que
efetue as
adequagoes
necessarias a0
cumprimento de
todos os aspectos
de educacio
avaliados no
presente exercicio
quanto as politicas
publicas
municipais,
conforme
apontado no item
8 do Relatério
DMU;

Alerta a Prefeitura
Municipal de
Monte Carlo que,
com o
envolvimento e
responsabilizacao

Nenhuma  providéncia da
Administragao Municipal até o
momento

Nenhuma providéncia da
Administracao Municipal até o
momento

O Controle Interno
emitita ~ recomendacio
acerca da necessidade de
disponibilizacao dos
dados de metas e
resultados do  Plano
Nacional de Saude e
Plano  Municipal de
Educacio

O Controle Interno
emitira  recomendacao
acerca da necessidade de
cumprimento das
recomendacdes emitidas
pelo TCE-SC
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do 6rgio de
controle interno,
observe as
recomendacoes,
determinacao,
solicitacOes e
ciéncia constantes
dos Itens I a V da
conclusao do
Relatério DMU
Recomenda ao
Municipio de
Monte Carlo que,
apos o transito em
julgado, divulgue
esta prestagao de
contas € o
respectivo parecer
prévio, inclusive
em meios
eletronicos de
acesso publico,
conforme
estabelece o art. 48
da Lei
Complementar n.
101/2000 — LRF
RECOMENDAR
20 ()rgio Central
de Controle
Interno que atente
para o
cumprimento do
inciso X do Anexo
II — Relatério do
Orgio Central do
Sistema de
Controle Interno
da Instrucao
Normativa
TCE/SC n.°
20/2015, no que
diz respeito a
avaliacao do
cumprimento de

PCP

Nenhuma  providéncia da
Administracao Municipal até o
momento

O Controle Interno municipal
ja realiza em seu relatorio
referente ao anexo Il a
avaliagao do cumprimento dos
limites  constitucionais  de
aplicacao em saude, educagao
e FUNDEB, previstos nos
arts. 198 e 212 da Constituicao
Federal e artigo 60 do ADCT.

de Monte Carlo — SC - exercicio 2022

O Controle Interno
emitira  recomendacio
acerca da necessidade de
publicacio da prestagao

de contas e parecer
prévio em meios
eletronicos.

O Controle Interno ira
intensificar a avaliacdo
constante no Anexo II
acerca do cumprimento
dos limites
constitucionais de saude,
educacio e¢ FUNDEB
referente ao exercicio de

2020.
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aplicagao minima
dos 95% dos

recursos do

FUNDEB.

DAR CIENCIA O municipio nao informou se
a0 Conselho foi dado ciéncia ao Conselho
Municipal de Municipal de Educagao acerca

Educacio, em
cumprimento a
Ac¢2o 9c.2
estabelecida na
Portaria n°® TC-
0374/2018, acerca
da analise do
cumprimento dos
limites no Ensino
e FUNDEB, dos
Pareceres do
Conselho do
FUNDEB e
Alimentag¢io
Escolar e do
monitoramento da
Meta 1 do Plano
Nacional de
Educacio,
conforme itens
5.2,6.1,6.5¢e 8.2,
deste Relatorio;
DETERMINAR
ao Responsavel
pelo Poder
Executivo a
adocio de
providéncias
imediatas quanto a
irregularidade
apontada no
Capitulo 7 - Do
Cumprimento da
Lei Complementar
n® 131/2009 e do
Decteto Federal n°
7.185/2010;

da analise do cumprimento
dos limites do FUNDEB.

Nio temos informacbes se
alguma providéncia foi
adotada pelo executivo

de Monte Carlo — SC - exercicio 2022

O Controle Interno
emitird  orientacio ao
municipio  para  que
cumpra a recomendagio
do TCE_SC

O Controle Interno

Municipal ~ emitiu  as
Recomendacgoes

07/2019, 22/2019 e
04/2020, porém
nenhuma  informacao
sobre as providéncias
tomadas  chegou ao

conhecimento do C.I.
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@PCP Restri¢ao de
21/00132819 Ordem Legal -
Contabilizacio de
receita corrente
provenientes  de
emendas
parlamentares
individuais, R$
33.878,38 em
desacordo com a
tabela de
destinacio de

receita publica.

Restricao de
Ordem Legal -
Auséncia de
disponibiliza¢ao

em meios
eletronicos de

acesso publico, no
prazo estabelecido,
de informacoes
relativas 20
Lancamento de
Receitas,
descumprimento

20 estabelecido no
artigo 48-A (II) da
Lei Complementar
101/2000 alterada

cm

pela Let
Complementar n°
131/2009 c/c o

artico 7°, II do
Decreto Federal n°

7.185/2010.
(Capitulo 7).
Deficiéncia das
informacoes
prestadas no

relatério do 6rgao
central do Sistema
de Controle

Nio recebemos informacoes
se alguma providéncia foi
adotada pelo executivo

Apontamentos  relativos a
publicagbes no portal da
transparéncia tem sido

recorrentes nas analises das
contas da Prefeita dos ultimos
exercicios. Recomenda-se que
medidas sejam tomadas para

que todas as informagdoes
necessarias sejam
disponibilizadas no portal da
transparencia, em
cumprimento a legislagao
vigente.

A deficiéncia  apontada
dispoe sobre  eventos

justificadores de situagoes de
emergéncia ou calamidade
publica, com os reflexos
economicos e sociais. Potr

de Monte Carlo — SC - exercicio 2022

O Controle Interno
Municipal ~ emitiu  a
Recomendacio 11/2021,
porém nenhuma
informagao sobre as
providéncias ~ tomadas
chegou ao conhecimento
do C.I.

O Controle Interno
Municipal ~ emitiu  a
Recomendacio 11/2021,
porém nenhuma
informacao sobre as
providéncias  tomadas
chegou ao conhecimento

do C.I.

Todas as providéncias
foram tomadas pelo
Controle Interno e as
informagoes  solicitadas
estio  inclusas  neste
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@PCP
22/00142808
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Interno do poder
executivo, em
menoscabo ao Art.
51 da Lei Organica
do TCE/SC, ao
Art. 20 e anexo 11
da INTC-20/2015

e Portaria TC-
6/2021.
Despesas com
pessoal do Poder
Executivo no
valor de R$
19.913.685,89,
representando
57,05% da Receita

Corrente Liquida
(R$

34.905.440,82),
quando 0
percentual  legal
maximo de
54,00%

representaria
gastos da ordem
de R$
18.848.938,04,
configurando,
portanto, gasto a

maior de R$
1.064.747,85 ou
3,05%, em

descumprimento
ao art. 20, I, 'b',

da Lei
Complementar n.
101/2000,

ressalvado 0

trata-se se uma pandemia
mundial, este Controle
Interno entendeu que seria
desnecessaria a justificativa,
bem como, a demonstracao
dos gastos realizados, uma
vez que foram contabilizados
em rubrica propria. No
entanto, frente 20
apontamento, este Controle

Interno ira incluir nos
proximos  relatorios  estas
informacoes, conforme

recomendado pelo TCE-SC.

Ao longo do exercicio de
2022, com o aumento da
receita resultante de
impostos e transferéncias, foi
possivel equilibrar os gastos
com despesas de pessoal.

relatério
exercicio de 2021.

referente
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disposto nos arts.

23, c/c o art. 66 da

citada Lei, e 15 da

Lei Complementar

n. 178/2021

Auséncia de O Parecer do Conselho de
encaminhamento Alimentacio  Escolar  foi
do Parecer do  devidamente enviado em

Conselho 11/03/2022, inclusive antes
Municipal de do prazo, conforme
Alimentagdo comprovante abaixo,
Escolar, em  extraido da pagina do TCE-

desatendimento a0~ VIRTUAL.
que dispde o art.

7°, paragrafo
Gnico, IV, da
Instrucéo

Normativa n.
TC20/2015 (itens
10.3.1 do
Relatério DGO e
IV.1.3 do
Relatorio

Farscw 15 Caeaty a o - as e Farssat ik Conneng
- . CTIMC et Contime wimre a0 (L2 3= id Cuents Canwnate beaiimpurs

‘AT e oo Ceerse 2e I Covtumn sromres AN L 2 > RA Cvents Lsvzaens et e
L LR P ] a
e
. e
- W -
u - o=
Forvw §u Orneie . . et » v Fomar i Covrrs
ety ok W Cartime wiwen semnNn 1hoex Event Conmai A OO
Punce tx Cwmalis Fewarw Ciraans
Muncpel 2 Asmtence I Curtesy whwes  24070N2Y ITICOET  Sveets Convakin  Uhacmal e Aveasecs
tiswl Seis
[
R
Faeow v Conmeen Favcec ) Gannane
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XX - Demonstrativo dos valores arrecadados decorrentes de decisdes do Tribunal de
Contas que imputaram débito a responsaveis, individualizados por titulo, com
indicagao das providéncias adotadas em relagdo aos titulos pendentes de execugio
para ressarcimento ao erario:

De acordo com informagdes obtidas junto a Procuradoria Juridica

Municipal nao houveram em 2022 valores arrecadados decorrentes de decisdes do Tribunal

de Contas que imputaram débito a responsaveis, individualizados por titulo. De acordo com

o Departamento Tributirio Municipal ndo ha titulos pendentes de execucio para

ressarcimento a0 eratio.

XXI — Avaliagdo sobre o cumprimento das Metas e Estratégias previstas na Lei
(federal) n® 13.005/2014 (Plano Nacional de Educagio — PNE) e no Plano Municipal
de Educagiao (PME):

Lei municipal n°

950/2015- Aprova o plano municipal de educacio - PME e

da outras providéncias

(quatro) a 5 (cinco)
anos de idade e
ampliar a oferta de
educagido  infantil
em creches de forma
a atender, no
minimo, 50%
(cinquenta por
cento) das criangas

(cinco) anos de
idade e ampliar a
oferta de educacio
infantil em creches
de forma a atender,
no minimo, 50%
(cinquenta por
cento) das criangas

de até 03 (trés)

(quatro) a 5 (cinco)
anos de idade e
ampliar a oferta de
Educacio Infantil
em creches

de forma a
atender, no
minimo, 50%
(cinquenta por

Metas PNE Metas PEE Situagdo Meta PME Avaliacdo da meta

do

Municipio
META 1 META1 Meta niao | META1: O atendimento as criangas
Universalizar, até | Universalizar, a | Alcancada | Universalizar, até da Educacio Infantil, em
2016, a educagio | educacio infantil 2016, a Educacio creches e Pré-escola no
infantil na  pré- | na pré-escola para Infantil na pré- Municipio de Monte Catlo
escola  para  as | as criancas de 04 escola para as precisa evoluir no sentido
criangas de 4 | (quatro) a 05 criangas de4 de cumprir sua tarefa de

universalizagao para
criancas de 04(quatro) e
05(cinco) anos e atender
50% da populagio infantil
de O(zero) a 3(trés) anos.
No entanto, o espago
fisico deve ser adequado
para o atendimento a
demanda da populacio,

de até 3 (trés) anos | anos até o final da cento) das criangas | fazendo- se necessario
at¢ o final da | vigéncia deste de até 3 (trés)anos | adequar espagos
vigéncia do PNE. PEE/SC. até o final da favoraveis ao “Cuidar e
vigéncia deste Educar” considerando as
PME. peculiaridades  locais e
respeitando as normas de

acessibilidade.
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Sendo assim, a
construcio de salas de aula
e outros ambientes, bem
como a contratacio de
profissionais ~ sio  de
extrema importancia e o
ndo cumprimento das
estratégias pertinentes a
essa ctapa do ensino
inviabiliza o atendimento

de qualidade da demanda

nos proéximos anos.

Esta meta esta
em alcangou o indice de
atendimento de 92,01%
segundo dados da
Secretaria Municipal de
Educagio.

META 2 META 2 Meta nao | META 2: Faz-se necessatio
Universalizar o | Universalizar o | Alcancada | Universalizar o superar entraves
ensino fundamental | ensino ensino relacionados a adequagio
de 9 (nove) anos | fundamental de 09 fundamental de de espagos (salas
para toda a | (nove) anos para nove anos para informatizadas, biblioteca,
populagio de 6 | toda a populagio toda a populag¢io laboratérios,  refeitorio,
(seis) a 14 (quatorze) | de 06 (seis) a 14 de6a espagos para pratica de
anos e garantir que | (quatorze) anos de 14 anos de idade e | atividades esportivas,
pelo menos 95% | idade e garantir garantir que pelo | entre outros) aquisi¢do de
(noventa e cinco por | que, pelo menos, menos 85% dos | equipamentos e formagio
cento) dos alunos | 95% (noventa e estudantes de professores.
concluam essa etapa | cinco por cento) concluam esta Esta meta esta em
na idade | dos estudantes etapa  na idade | alcancou o indice de
recomendada, até o | concluam essa recomendada, até o | atendimento de 92,01%
altimo  ano  de | etapa na idade ultimo ano  de | segundo dados da
vigéncia do PNE recomendada, até o vigéncia deste | Secretaria Municipal de
ultimo ano de plano. Educacao.
vigéncia deste Esta meta
Plano. alcancou o indice de
atendimento de 114,56%
segundo dados da
Secretaria Municipal de
Educagio.
META3 META 3 Meta META 3: O Ensino Médio,
Universalizar, até | Universalizar, o | Meta ndo | Universalizar, até responsabilidade do
2016, o atendimento | atendimento Alcancada 2016, o Governo Estadual, recebe

escolar para toda a
populagio de 15
(quinze) a 17
(dezessete) anos e
elevar, até o final do
periodo de vigéncia

escolar para toda a
populagao de 15
(quinze) a 17
(dezessete) anos de
idade e elevar, até o
final do periodo de

atendimento
escolar para toda a
populagido de 15
(quinze) a
17(dezessete) anos
e elevar, até o final

apoio  do  Municipio
quanto ao transporte de
alunos, contemplado na
estratégia 11.2(Buscar
apoio financeiro do estado
e da Unido quanto aos
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do PNE, a taxa
liquida de
matriculas no

ensino médio para
85% (oitenta e cinco
por cento).

vigéncia deste
Plano, a  taxa
liquida de
matriculas no

ensino médio para
90% (noventa por
cento).

do periodo de
vigéncia deste
PME, a taxa
liquida de
matriculas no
ensino médio para
85% (oitenta e
cinco por cento).

custos do  transporte
escolar intermunicipal
para alunos da formagio
profissional ~ técnica de
nfvel médio ) e na
estratégia 3.2
(Universalizar o acesso ao
Exame  Nacional do
Ensino Médio (ENEM),

articulado a0 SAEB
(Sistema  Nacional de
Avaliagio da Educacio

Basica) e referéncias que o
fundamentam, a fim de
promover e  auxiliar
politicas publicas para a

Educacio  Basica, de
avaliacdo certificadora,
verificando

conhecimentos e

habilidades adquiridos no
processo escolar,
promovendo o ingresso
no  ensino  superior,
transporte
para a realizacdo da prova
no polo regional mais
préximo (Fraiburgo) .
Meta de responsabilidade
do ente estatal.

Esta meta
alcangou o indice de
atendimento de 61,69%
segundo dados da
Secretaria Municipal de
Educacio.

oferecendo

META 4 META 4 Meta nio | META 4: A inclusio dos
Universalizar, para a | Universalizar, para | Alcancada. | Universalizar, o alunos com deficiéncia,
populagio de 4 | o puiblico da atendimento transtornos  globais  do
(quatro) a 17 | educacdo especial escolar aos alunos | desenvolvimento e altas
(dezessete) anos | de 04 (quatro) a 17 com deficiéncia, habilidades/superdotagio
com deficiéncia, | (dezessete) anos de transtornos matriculados nas escolas
transtornos globais | idade, o acesso a globais do regulares, representam um
do desenvolvimento | educacido basica e desenvolvimento e | grande desafio, tendo em
e altas habilidades | a0  atendimento altas habilidades vista que esse ¢ um
ou superdotagio, o | educacional ou superdotacio, processo complexo que
acesso a educagio | especializado, preferencialmente | traz consigo a necessidade
basica e ao | preferencialmente na rede regular de | de transformagdes sociais
atendimento na rede regular de ensino para a e culturais sobre a
educacional ensino, com a populagio de 04 a | deficiéncia. Portanto, ¢
especializado, garantia de sistema 17 anos, necessaria a
preferencialmente educacional garantindo o operacionaliza¢io da
na rede regular de | inclusivo, de salas atendimento legislacao, a reorganizacao
39
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ensino, com a | de recursos Educacional dos tempos e espagos
garantia de sistema | multifuncionais e especializado em escolares, a gestdo dos
educacional setvicos classes, escolas, ou | processos no interior das
inclusivo, de salas | especializados, servicos UEs e praticas
de recursos | publicos ou especializados, pedagogicas que
multifuncionais, conveniados, nos publicos ou considerem a diversidade
classes, escolas ou | termos do Artigo Comunitarios, dos alunos e processos de
servigos 208, inciso III, da sempre que, em desenvolvimento.
especializados, Constituicao funcao das Esta meta
publicos ou | Federal, do Artigo condig¢bes alcangou o indice de
conveniados. 163 da especificas dos atendimento de 100%

Constituicio alunos, nao for segundo dados da

Estadual e do Possivel sua Secretaria Municipal de

Artico 24 da integracao nas Educagio.

Convengao sobre classes comuns.

os Direitos das

Pessoas com

Deficiéncia,

aprovada por meio

do Dectreto

Legislativo n°

186,/2008, com

status de emenda

constitucional, e

promulgada  pelo

Dectreto n°

6.949/2009, e nos

termos do Artigo

8° do Decteto n°

7.611/2011, que

dispée  sobre a

educagido especial,

o atendimento

educacional

especializado e da

outras

providéncias, até o

dltimo  dia de

vigéncia deste

Plano.
META5 META 5 Meta nio | META 5: Necessario implantar
Alfabetizar todas as | Alfabetizar todas | Alcancada. | Alfabetizar todas medidas pedagdgicas com
criangas, no | as criancas aos 06 as criangas aos 6 o objetivo de manter
maximo, até o final | (seis) anos de idade anos de idade ou, professores
do 3° ano do Ensino | ou, até no miximo, no maximo até no | alfabetizadores nos
Fundamental. aos 08 (oito) anos terceiro ano do primeiros anos, apoiando

de idade no ensino Ensino e disponibilizando

fundamental. Fundamental. instrumentos necessarios,

fomentando tecnologias e
recursos.

Esta meta
alcangou o indice de
atendimento de 40,97%
segundo dados da
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Secretaria Municipal de
Educagio.

META 6 META 6 Meta nio META 6: Em Monte Catlo a
Oferecer educagio | Oferecer educacdo | Alcancada. | Oferecer educacio | Educacio em Tempo
em tempo integral | em tempo integral em tempo integral | Integral, na rede Municipal
em, no minimo, 50% | em, no minimo, em, no minimo de ensino abrange criangas
(cinquenta por | 65% (sessenta e 15%(quinze por da  Educagio Infantil,
cento) das escolas | cinco por cento) cento) até o quinto | onde as vagas de tempo
publicas, de forma a | nas escolas ano de vigéncia integral sdo oferecidas,
atender, pelo | publicas, de forma deste plano, preferencialmente para as
menos, 25% (vinte e | a atender, pelo atingindo 50% até | ctiancas cujas mies/ pais
cinco por cento) dos | menos, 40% o ultimo ano de cumprem sua jornada
alunos da Educagido | (quarenta por sua vigéncia, para | diaria de trabalho fora do
Basica. cento) dos os alunos da domicflio. O atendimento
estudantes da Educagio Basica. tem inicio as 6 horas e
educacio  basica, prolonga-se até as 18
até o final da horas. A tarefa de “Cuidar
vigéncia deste e Educat” cumprida na
Plano. escola vai de alimentacio
até o exercicio de
atividades do processo
ensino aprendizagem na
formacio de
conhecimento,  hébitos,
atitudes e habilidades.
Esta meta
alcangou o indice de
atendimento de 22,58%
segundo dados da
Secretaria Municipal de
Educacio.
META7 META7 Meta METAT7: O municipio de Monte
Fomentar a | Fomentar a | Alcancada. | Fomentar a Catlo até a presente data
qualidade da | qualidade da qualidade da esta cumprindo os indices
educagio basica em | educacio  basica Educacao Basica estabelecidos no IDEB
todas as etapas e | em todas as etapas em todas as etapas, | nacional.
modalidades, com | ¢ modalidades, modalidades, com Esta meta estd em
melhoria do fluxo | com melhotia do melhoria do fluxo | andamento, em alcancou
escolar e da | fluxo escolar ¢ da escolar e da os objetivos  previstos
aprendizagem  de | aprendizagem, de aprendizagem de segundo dados da

modo a atingir as
médias nacionais
para o indice de
Desenvolvimento da
Educagio  Basica
(Ideb).

modo a atingir as

seguintes  médias
estaduais no
IDEB:

2015 2017 2019
2021

AT 5,8 6,0
6,3 06,5

AF5,5 5,7
60 62

modo a atingir as
médias
equiparadas as
nacionais do
IDEB.

Secretaria  Municipal de
Educacio.
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EM4,7 5,2

54 5,6
META 8 META 8 Meta nio META 8: Elevar a | Necessario
Elevar a | Elevar a | Alcancada. | escolaridade média | institucionalizar
escolaridade média | escolaridade média da populagao de programas e desenvolver
da populagio de 18 | da populacdo de 18 18 2 29 anos (e tecnologias, divulgar e
(dezoito) a 29 (vinte | (dezoito) a 29 demais faixas viabilizar o acesso gratuito
e nove) anos, de | (vinte e nove) anos etarias) de modoa | a exames de certificagdo,
modo a alcangar, no | de idade, de modo alcancar, no promover mecanismos de
minimo, 12 (doze) | a  alcancar, no minimo 12 anos de | incentivo e busca ativa de
anos de estudo no | minimo, 12 (doze) estudo para a jovens e adultos.
altimo  ano  de | anos de estudo no populagao desta Esta meta esta em
vigéncia deste | ultimo ano de faixa etaria, andamento e ampliagdo
Plano, para  as | vigéncia deste promovendo a no exercicio de 2022.
populagdes do | Plano, para as inclusdo, com
campo, da regido de | populagSes do vistas a reducdo da
menor escolaridade | campo, desigualdade
no Pais e dos 25% | quilombolas, educacional, até o
(vinte e cinco por | indigenas, final da vigéncia
cento) mais pobres, | comunidades deste Plano.
e igualar a | tradicionais e dos
escolaridade média | 25% (vinte e cinco
entre negros € nio | por cento) mais
negros declarados a | pobres, igualando a
Fundagdo Instituto | escolaridade média
Brasileiro de | entre negros e nio
Geografia e | negros declarados
Estatistica IBGE). | a Fundacio

Instituto Brasileiro

de Geografia e

Estatistica (IBGE).
META9 META 9 Meta nio META 9: Necessatio  divulgar  a
Elevar a taxa de | Elevar a taxa de | Alcancada. | Diminuir oferta gratuita de educagao
alfabetizagdo da | alfabetizacio  da gradativamente a de jovens e adultos,
populagio com 15 | populagdo com 15 taxa de identificar demandas,
(quinze) anos ou | (quinze) anos ou analfabetismo implementar  acbes de
mais para 93,5% | mais de idade para absoluto residual alfabetizacio, buscar
(noventa e trés | 98% (noventa e da populacio de parcerias, apoiar projetos e
inteitos e cinco | oito por cento) até 15 anos ou mais, realizar busca ativa.
décimos por cento) | 2017 e, até o final bem como o Esta meta
até 2015 e, até o final | da vigéncia deste analfabetismo alcangou o indice de
davigéncia do PNE, | Plano, reduzir em funcional. atendimento de 87,5%
erradicar o | 50%  (cinquenta segundo dados da
analfabetismo por cento) a taxa Secretaria Municipal de
absoluto e reduzir | de analfabetismo Educagio.
em 50% (cinquenta | funcional.
por cento) a taxa de
analfabetismo
funcional.
META 10 META 10 Meta nao META 10: Buscar  Regimes  de
Oferecer, no | Oferecer, no | Alcancada. | Oferecer Colaboracao com
minimo, 25% (vinte | minimo, 10% (dez condicoes de empresas locais, melhorar
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e cinco por cento) | por cento) das acesso as a infraestrutura do CEJA,
das matriculas de | matriculas de matriculas de implementar mecanismos
educagido de jovens | educacio de jovens educacao de de busca ativa de jovens e
€ adultos, nos | ¢ adultos, nos jovens e adultos, adultos.
ensinos ensinos nos ensinos Esta meta esta em
fundamental e | fundamental e Fundamental e andamento ampliacio no
médio, na forma | médio, na forma Médio Regular, ou | exercicio de 2022.
integrada a | integrada a na forma integrada
educagio educacio a educacao
profissional. profissional, até o profissional.

final da vigéncia

deste Plano.
META 11 META 11 Meta nio META 11: Buscar  parcerias  para
Triplicar as | Triplicar as | Alcancada. | Incentivar a busca | disponibilizacdo de
matriculas da | matriculas da pela formacdo unidades de formacio
educagio educacio profissional profissionalizante, manter
profissional técnica | profissional técnica técnica de nivel e ampliar oferta de
de nivel médio, | de nivel médio, médio em nivel transporte intermunicipal,
assegurando a | assegurando a regional. manter  programa  de
qualidade da oferta e | qualidade da oferta incentivo a estagiarios.
pelo menos 50% | e, pelomenos, 60% Esta meta esta em
(cinquenta por | (sessenta por andamento e ampliacio no
cento) da expansido | cento) da expansio exercicio de 2022.
no segmento | no segmento
publico. publico.
META 12 META 12 Meta nao META 12: O municipio colabora com
Elevar a taxa bruta | Articular, com a | Alcancada. | Incentivar o o transporte escolar para
de matricula na | Unido, a eclevagao ingresso no os académicos e mantem
educagdo superior | da taxa bruta de Ensino Superior convénio com o CIEE,
para 50% (cinquenta | matricula na para a populagdo porém  é  necessario
por cento) e a taxa | educacdo supetior de 18 a 24 anos e programas de incentivo a
liquida para 33% | para 55% demais faixas continuidade da formagao,
(trinta e trés por | (cinquenta e cinco etarias, buscar patrcerias juntos a
cento) da populagao | por cento) e a taxa principalmente no | universidades.
de 18 (dezoito) a 24 | liquida para 40% segmento publico. Esta meta
(vinte e quatro) | (quarenta por alcangou o indice de
anos, assegurada a | cento) da atendimento de 17,3%
qualidade da ofertae | populacio de 18 segundo dados da
expansio para, pelo | (dezoito) a 24 Secretaria Municipal de
menos, 40% | (vinte e quatro) Educagio.
(quarenta por cento) | anos de idade,
das novas | assegurada a
matriculas, no | qualidade da oferta
segmento publico € expansio para,

pelo menos, 40%

(quarenta por

cento) das novas

matriculas, nas

instituicoes de

ensino  superior

publicas e

comunitarias.
META 13 META 13 Meta nio META 13: Elevar | Necessitio monitorar as

Alcancada. | a qualidade da politicas de avaliagio da
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Elevar a qualidade
da educagio
superior e ampliar a
proporgao de
mestres e doutores
do corpo docente
em efetivo exercicio
no conjunto do
sistema de educagio
superior para 75%
(setenta e cinco por
cento), sendo, do
total, no minimo,
35% (trinta e cinco
por cento) doutores.

Articular, com a
Unido, a elevacio
da qualidade da
educagio superior
e ampliar a
proporcio de
mestres e doutores
do corpo docente

em efetivo
exercicio no
conjunto do
sistema de

educagio superior
para 80% (oitenta
por cento), sendo,

educagao superior
publica e privada
oferecida
regionalmente,
utilizando o
Colegiado de
Educac¢io da
AMPLASC,
UNDIME,
FECAM

e outras, como
instrumento de
cobranca da
qualidade dos

cursos oferecidos,

qualidade  do  ensino
superior por meio do
colegiado de educacio,
AMPLASC e UNDIME
Esta meta estd em
andamento no exercicio de

2022.

do total, no com base na

minimo, 40% Avaliagio do

(quarenta por ENADE.

cento)  doutores,

até ao final da

vigéncia deste

Plano.
META 14 META 14 Meta nao META 14: Necessario viabilizar
Elevar Fomentar, em | Alcangada. | Incentivar a busca | parcerias para instalages a
gradualmente o | articulagdo com a pela formagido na nivel local de cursos de
namero de | Unido, a elevagao Pés-Graduacio formacio e ampliar o
matriculas na pos- | gradual do numero nas modalidades transporte  a  outros
graduagido  stricto | de matriculas na lato sensu e stricto | municipios
sensu, de modo a | pds-graduacio sensu da Esta meta esta em
atingir a titulagdo | stricto sensu, de comunidade em andamento no exercicio de
anual de 60.000 | modo a atingir a geral. 2022.
(sessenta mil) | titulacio anual de
mestres e 25.000 | 2.400 (dois mil e
(vinte e cinco mil) | quatrocentos)
doutores. mestres e 900

(novecentos)

doutores, até o

final da vigéncia

deste Plano.
META 15 META 15 Meta nao META 15: Necessario efetuar
Garantir, em regime | Garantit, em | Alcancada. | Garantir, em diagnédstico das
de colaboragio entre | regime de regime de necessidades de formacdo
a Unido, os Estados, | colaboracio entre a colaboracio entre S viabiliza-las.

o Distrito Federal e
os Municipios, no
prazo de 1 (um) ano
de vigéncia do PNE,
politica nacional de
formacao dos
profissionais da
educagdo de que
tratam os incisos I,
IT e III do caput do
art. 61 da Lei no

Unido, o Estado e
os Municipios, no
prazo de um ano
de vigéncia deste
Plano, politica
estadual de
formacao inicial e
continuada, com
vistas a valorizagao
dos  profissionais
da educacio,

a Unido, Estado e
Municipio, que
durante a vigéncia
do PME, todos os
professores da
educacio basica
possuam formagao
especifica de

nfvel superior,
obtida em cutso de
licenciatura na area

Disponibilizar vagas por
meio de concurso publico,
aderit a programas de
formacio de profissionais.

Esta meta
alcancou o indice de
atendimento de 69,7%
segundo dados da
Secretaria Municipal de
Educagio.
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9.394, de 20 de
dezembro de 1996,
assegurado que

todos os professores
e as professoras da
educagio basica
possuam formagio
especifica de nivel
superior, obtida em
curso de licenciatura

assegurando  que
todos os
professores da
educacio basica e
suas modalidades
possuam formacio
especifica de nivel
superior, obtida em
curso de
licenciatura na area

de conhecimento
em que atuam,
bem como
oportunizar cursos
de formacio
continuada.

na area de | de conhecimento
conhecimento em | em que atuam,
que atuam. bem como a
oportunizagao,
pelo poder
publico, de
periédica
participagdio  em
cursos de
formacio
continuada.
META 16 META 16 Meta nao META 16: Atingir | Necessario agdes praticas
Formar, em nivel de | Formar 75% | Alcancada. | nivel de Pés- para  qualificacio  dos
pos-graduagio, 50% | (setenta e cinco por Graduagio para professores por meio de
(cinquenta por | cento) dos 90% dos licengas para qualificagao
cento) dos | professores da professores da profissional, estimular os
professores da | educagdo  basica Educacio profissionais e ampliar o
educagio basica, até | em nivel de pos Basica, nos cargos | programa de transporte
o ultimo ano de | graduacdo até o em provimento escolar para qualificacdo
vigéncia do PNE, e | dltimo ano de efetivo da Rede profissional.
garantir a todos os | vigéncia deste Publica e no Esta meta
profissionais da | Plano, e garantir a minimo 50% dos alcangou o indice de
educacgio basica | todos 0s contratos em atendimento de 65,9%
formagao profissionais  da cariter temporario, | segundo  dados da
continuada em sua | educagdo  basica até o ultimo ano Secretaria Municipal de
area de atuagdo, | formacio de vigéncia deste Educagio.
considerando as | continuada em sua PME, e garantir a
necessidades, area de atuacao, todos os
demandas e | considerando  as profissionais da
contextualizagdes necessidades, Educagao Basica
dos Sistemas de | demandas € formacio
Ensino. contextualiza¢ao continuada em sua
dos sistemas de area de atuacio,
ensino. considerando as
necessidades,
demandas e
contextualizacdes
dos Sistemas de
Ensino.
META 17 META 17 Meta META17: Necessario cumprir com o
Valorizar os | Valorizar os | Alcangada. | Promover, em piso nacional do
profissionais do | profissionais  do regime de magistério e  demais
magistério das redes | magistério da rede colaboragio, estratégias previstas.
publicas de | publica de estudo de
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educagio basica de
forma a equiparar

educacio  basica,
assegurando no

viabilidade quanto
a equiparagdo de

Esta meta estd em
andamento no exercicio de

seu rendimento | prazo de 2 (dois) rendimento médio | 2022.
médio ao dos | anos a existéncia de dos profissionais
demais profissionais | plano de carreira, do Magistério aos
com  escolaridade | assim como a sua demais
equivalente, até o | reestruturacdo, que Profissionais com
final do sexto ano de | tem como escolaridade
vigéncia do PNE. referéncia o piso equivalente,

nacional, definido segundo

em lei federal, nos Parametros

termos do Inciso Nacionais de

VIII, do Artigo salarios a

200, da Serem levantados

Constitui¢do e definidos pelo

Federal, a fim de MEC.

equiparar o

rendimento médio

dos demais

profissionais com

escolaridade

equivalente, até o

final do 6° (sexto)

ano da vigéncia

deste Plano.
META 18 META 18 Meta nio | META 18: Para execucdo desta meta
Assegurar, no prazo | Garantir em | Alcancada. | Assegurara faz-se necessario
de 2 (dois) anos, a | legislacdo existéncia e concentrar  esforcos e
existéncia de planos | especifica, reformulacdo dos | estudos para que ocorra o
de Carreira para os | aprovada no Planos de Carreira | pagamento  do  piso
profissionais da | ambito do Estado e Estatuto para os | nacional do magistério,
educagdo basica e | ¢ dos Municipios, profissionais da realizacio de concursos
superior publica de | condi¢oes para a Rede Municipal de | publicos.
todos os sistemas de | efetivacdo da Ensino e, tomar Esta meta estd em
ensino e, para o | gestio como referéncia o | andamento no exercicio de
plano de Carreira | democratica, na piso salarial 2022 e alcancou a
dos profissionais da | educacdo basica e nacional previsao.
educagio basica | superior publicas profissional,
publica, tomar como | que evidencie o definido em lei
referéncia o piso | compromisso com federal, nos termos
salarial nacional | o acesso, a do inciso VIII do
profissional, permanéncia e o art. 206 da
definido em lei | éxito na Constituicao
federal, nos termos | aprendizagem do Federal.
do inciso VIII do art. | estudante do
206 da Constituigdo | Sistema Estadual
Federal. de Ensino, no

prazo de 01 (um)

ano apos a

aprovagao  deste

Plano.
META 19 META 19 Meta nio META 19: Necessario promover o
Assegurar Ampliar o | Alcancada. | Assegurar fortalecimento do
condig¢des, no prazo | investimento condi¢oes, para conselho  municipal e
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de 2 (dois) anos,
para a efetivagido da
gestdo democratica
da educagio,
associada a critérios
técnicos de mérito e
desempenho e
consulta publica a

[\

publico em
educagido publica,
em regime de
colaboracdo entre
os entes federados,
Unido, Estado e
Municipios, de
forma a atingir, no

efetivacio da
Gestio
Democriatica na
educacio,

no ambito das
escolas publicas e
no Sistema de
Ensino Municipal,

escolares, instituir
diagnéstico  da  gestdo
escolar, realizar programas
de formagao continuada.
Esta meta estd em
andamento no exercicio de
2022 e a
alcancada.

meta foi

Interno Bruto (PIB)
do Pais no 5°

(quinto) ano de
vigéncia desta Lei e,
no minimo, o

equivalente a 10%
(dez por cento) do
PIB ao final do
decénio

comunidade minimo, o patamar prevendo recursos
escolar, no ambito | de 7% (sete por e apoio técnico em
das escolas | cento) do Produto colaboragao com o
publicas, prevendo | Interno Bruto Estado e a Unido.
recursos e apoio | (PIB) do Estado
técnico da Unido | no 5° (quinto) ano
para tanto. de vigéncia deste

Plano e, no

minimo, o

equivalente a 10%

(dez por cento) do

PIB ao final do

decénio, com a

vinculacdo de

novas fontes de

recursos.
META 20 META 20 Meta nao META 20: Atendimento a legislagao
Ampliar o | Segundo Alcangada. | Garantir em mais | vigente, faz-se necessario
investimento informacGes, essa de 25% os promover planejamentos
publico em | meta foi investimento em sobre os investimentos do
educagio publica de | organizada  pelo educacao publica recursos da  educagio,
forma a atingir, no | PEE juntamente para possibilitar as | promover a participacdo
minimo, o patamar | com a meta 19, metas e estratégias | social.
de 7% (sete por | sendo  acoplada contidas no PME. Esta meta esta em
cento) do Produto | meta 19 e 20. andamento no exercicio de

2022.

As informagdes constantes no quadro acima foram repassadas pela

Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto. Observa-se que muitas metas ainda

nao foram cumpridas. Faz-se necessiria maior rigorosidade e dedicagdo para o

fortalecimento dessas acOes para que sejam cumpridos os objetivos. As metas do plano

municipal de educacio foram incluidas nas pegas or¢amentirias do municipio para o

exercicio de 2022.
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XXII - outras informagdes previamente solicitadas pelo Tribunal de Contas.

De acordo com os Secretarios Municipais a época e a Procuradoria
Municipal, foram respondidos os oficios:

1. Oficio de Solicitagio TCE/DAE n° 2846/2022- respondido pelo
Oficio 163/2022/AJM

2. Oficio de Solicitacio TCE/SC/SEG n° 15939/2022 — respondido
pelo Oficio 508/2022/AJM

3. Oficio de Solicitagao TCE/DIE n° 6.033/2022 — respondido pelo
Oficio 239/2022/AJM

4. Oficio de Solicitagio TCE/SC/SEG n° 1206/2022 — respondido pelo
Oficio 399/2022/AJM

Monte Catlo, 28 de fevereiro de 2022.

Marcela Marcon Gongalves
Controladora Interna Municipal
Matricula 1330
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