b4

Estado de Santa Catarina

| PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO

\

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 0022/2024
CONTRATACAO DIRETA N° 0008/2024

TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto e custos estimados

1.1 E objeto do presente termo de referéncia contratagdo de empresa especializada para
prestacao de servicos de desenvolvimento institucional, diagnéstico e aprimoramento dos
processos para modernizacao do departamento de recursos humanos, revisdao de gastos com
pessoal, revisdo e suporte na implantacao do sistema esocial, diagnostico de atendimento a
lei geral de protecao de dados, ensino e capacitacdo dos servidores do quadro para
implantacdo das solucdes e modernizagao da gestao.

1.2 valor estimado para esta contratacdo é de R$ 349.000,00( trezentos e quarenta e nove

mil).

1.3 No que tange ao preco, destaca-se que nele estao inclusas todas as despesas com
pessoal e material a cargo da proponente, abrangendo impostos, deslocamento para a sede
administrativa quando requisitado, back office e trabalho remoto, visita técnica e demais
concernentes ao objeto contratado neste fim.

2. Fundamentacgao
2.1 - O estudo técnico preliminar (ETP) foi elaborado para caso em questao de contratagao
com base no Artigo 75, inciso XV, da Lei Federal n® 14.133/2021.

2.2 — A presente contratagdo sera realizada por contratacao direta por dispensa de licitagdo
com fundamento no Artigo 75, inciso XV, da Lei Federal n® 14.133/2021.

2.3 — Essa contratacao é justificada pela necessidade de garantir a continuidade das atividades
em um contexto de mudanca de paradigmas de trabalho, pela busca de especializacao e
expertise para otimizacdo de processos e pela priorizacdo da eficiéncia, conformidade e
desenvolvimento organizacional deste municipio. Esta contratacao apresenta os seguintes
parametros:

Transparéncia: A realizacao da licitacdo de forma presencial pode garantir maior transparéncia
No processo, uma vez que permite que todos os interessados acompanhem pessoalmente cada
etapa, desde a apresentacao dos documentos até a abertura dos envelopes com as propostas.

Controle: A presenca fisica dos participantes permite um controle mais rigoroso sobre a
seguranga e a integridade do processo. Isso ajuda a evitar fraudes, garantindo que apenas os
concorrentes habilitados participem da licitagdo e que ndo haja interferéncias externas.

Igualdade de condicdes: A realizacao presencial proporciona igualdade de condicOes para
todos os concorrentes, uma vez que todos tém a oportunidade de esclarecer duvidas, fazer
questionamentos e receber informacOes adicionais no mesmo ambiente e no mesmo
momento.

Garantia da legalidade: A presenca fisica dos representantes das empresas concorrentes e dos
orgaos responsaveis pela condugao da licitagdo ajuda a garantir o cumprimento rigoroso das
regras e dos procedimentos legais estabelecidos para o processo licitatério.
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Seguranca juridica: A realizagdo presencial pode contribuir para a seguranca juridica do
processo, uma vez que eventuais contestacoes ou litigios podem ser resolvidos de forma mais
eficaz e imediata, com base nos registros e nas evidéncias presenciais.

No entanto, é importante ressaltar que, com o avango da tecnologia, muitas instituigdes tém
adotado modalidades de licitacdo eletronica, que oferecem diversas vantagens, como reducado
de custos, agilidade e alcance de um maior nimero de participantes. A escolha entre licitacdo
presencial e eletrénica deve levar em consideragao as especificidades de cada caso e os
objetivos a serem alcancgados.

3. Solucao como um todo

3.1 — A solucdo abrange uma abordagem holistica para a modernizagao do departamento de
recursos humanos, desde o diagndstico inicial até a implementagao de medidas concretas.
Envolve a contratacao de uma empresa especializada que ofereca uma gama de servigos,
incluindo:

Desenvolvimento Institucional: A empresa especializada devera conduzir uma analise
abrangente do departamento de recursos humanos, identificando areas de melhoria e
desenvolvimento institucional.

Diagnostico e Aprimoramento dos Processos: devera realizar um diagndstico detalhado dos
processos existentes no departamento de recursos humanos, com o objetivo de identificar
oportunidades de otimizacao e aprimoramento.

Revisdo de Gastos com Pessoal: Realizar andlise dos gastos com pessoal para identificar
possiveis areas de reducao de custos sem comprometer a eficiéncia e a qualidade dos servicos
prestados.

Revisdo e Suporte na Implantagdo do Sistema eSocial: A empresa especializada devera
fornecer fornecera suporte na revisdo e implementacdo do sistema eSocial, garantindo
conformidade com as regulamentacdes e facilitando o cumprimento das obrigagdes
trabalhistas e previdencidrias.

Diagndstico de Atendimento a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD): Conduzir um
diagndstico para avaliar o cumprimento do departamento de recursos humanos com a LGPD,
identificando areas de ndao conformidade e implementando medidas corretivas.

Ensino e Capacitacdo dos Servidores: A empresa especializada devera oferecer programas de
ensino e capacitagdao para os servidores do departamento de recursos humanos, visando
prepara-los para a implementacao das solugdes propostas e para a modernizagao da gestdo.

Essa solucdo visa nao apenas modernizar o departamento de recursos humanos, mas também
garantir sua conformidade com as regulamentacdes vigentes, otimizando processos, reduzindo
custos e capacitando os servidores para enfrentar os desafios futuros da gestao de recursos
humanos.

Em suma, estas sao as solugdes esperadas para aprimorar os conhecimentos da equipe de
gestao, direcionar a equipe para uma forma de trabalho mais pratica, atualizada e eficaz.

4. Requisitos da Contratacao
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4.1 - Visou-se selecionar para a contratacdo, empresa que possui ramo de atividade
compativel, e pessoal técnico com experiéncia e capacidade para a prestagao dos servicos.

4.2 Selecao do objeto para contratacdo baseou-se na necessidade de assegurar a qualidade e
eficiéncia dos servicos prestados pela empresa a ser contratada de acordo com as diretrizes
estabelecidas no artigo 75, inciso XV. A Fundagao José Arthur Boiteux (FUNJAB) demonstrou
capacidade técnica para contratagao.

Ao selecionar uma empresa com um ramo de atividade compativel, a mesma deve garantir
que os servicos contratados estarao alinhados com os objetivos e missao do municipio. Isso
promove uma sinergia entre as atividades desenvolvidas pela empresa e os propdsitos
municipais, maximizando o impacto positivo das agOes realizadas.

Além disso, a escolha de pessoal técnico com experiéncia e capacidade comprovadas é
essencial para assegurar a exceléncia na execugao dos servicos. Profissionais qualificados sdo
capazes de enfrentar desafios especificos da area de atuacdo, garantindo eficiéncia, qualidade
€ inovagao nas solugdes propostas.

Portanto, ao justificar a selecdo do objeto para contratacdo com base nos critérios de ramo de
atividade compativel e pessoal técnico qualificado, estamos de acordo na realizacdo dos
servigos com os padroes estabelecidos pela FUNJAB, contribuindo para o alcance dos objetivos
municipais e para o bem-estar do pessoal atendido.

5. Modelo de execugao do objeto

5.1 - Apds o encaminhamento e o recebimento por parte da empresa da autorizagao de
execucao, os servicos nela relacionados deverao ser efetuados conforme especificagao em
contrato nos locais por ela indicados e em horario de expediente, conforme prazo especificado
na tabela abaixo.

Projeto/Tarefas
Prazos 1.0 Do Diagnéstico e Revisdo de Gastos com Pessoal

tem 1 dias)

- Diagnostico das hipoteses passiveis de reducado nos indices de
acidente de trabalho e riscos ambientais do trabalho — 2019

- Diagnostico das hipéteses passiveis de reducdo nos gastos com
pessoal e encargos — 2019

- Diagnéstico das hipoteses passiveis de reducédo dos encargos
incidentes sobre os repasses constitucionais — 2019

11

1.2 30

1.3

- Diagnéstico das hipoteses passiveis de reducéo nos indices de

14 acidente de trabalho e riscos ambientais do trabalho — 2020

- Diagnéstico das hipéteses passiveis de reducdo nos gastos com

1> 60 pessoal e encargos — 2020

- Diagndstico das hipéteses passiveis de reducédo dos encargos

1.6 incidentes sobre o0s repasses constitucionais — 2020

- Diagnostico das hipéteses passiveis de reducao nos indices de

L acidente de trabalho e riscos ambientais do trabalho — 2021

- Diagnostico das hipéteses passiveis de reducdo nos gastos com

18 % pessoal e encargos — 2021

- Diagnostico das hipéteses passiveis de reducédo dos encargos

= incidentes sobre o0s repasses constitucionais — 2021
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110 - Diagnostico das hipéteses passiveis de reducao nos indices de
' acidente de trabalho e riscos ambientais do trabalho — 2022
- Diagnostico das hipéteses passiveis de reducéo nos gastos com
111 120
pessoal e encargos — 2022
- Diagnostico das hipéteses passiveis de reducéo dos encargos
112 e SO T
incidentes sobre os repasses constitucionais — 2022
113 - Diagnostico das hipéteses passiveis de reducao nos indices de
' acidente de trabalho e riscos ambientais do trabalho — 2023
- Diagnostico das hipéteses passiveis de reducdo nos gastos com
1.14 150
pessoal e encargos — 2023
- Diagnostico das hipéteses passiveis de reducédo dos encargos
1.15 e So TR s
incidentes sobre os repasses constitucionais — 2023
- Apresentacdo, como sugestdo de um modelo padrdo de
incorporagdo e implementagdo nos sistemas informaticos do Poder
1.16 180 i R ; .
Pudblico, conforme parédmetros apontados nos demais relatérios, por
meio de aplicacdo do conhecimento adquirido
Prazo Projeto/Tarefas
Tarefas S 2.0. Do Diagndstico e Reviséo do Sistema Informatizado eSocial de
(dias) Registros Contabeis
Revisar e diagnosticar as divergéncias nas informac@es cadastrais dos
empregadores
Revisar, reestruturar e sanear as informacdes de Estabelecimentos e
Obras
21 Revisar, reestruturar e sanear as informacdes de Lotagdes Tributarias
Eventos
Ta?)eela 90 Revisar e diagnosticar as divergéncias nas informac¢6es das Rubricas
(18 Revisar e diagnosticar as divergéncias nas informacdes de Cargos e
Fase) Funcdes
Revisar e diagnosticar as divergéncias nas informacdes de Horarios de
Trabalho
Revisar e diagnosticar as divergéncias nas informacdes de Processos
Administrativos e/ou Judiciais
Revisar e diagnosticar as divergéncias nas informacdes da Consulta
Qualificacdo Cadastral (se necessario)
Revisar e diagnosticar as divergéncias nas informacdes Cadastrais e
29 Contratuais dos Colaboradores
Eventos Revisar e diagnosticar as divergéncias nas informacdes do Registro
N&o Nacional de Estrangeiros RNE (se houver)
Periddic 120 : : ; . . ; ~ ~
oS Revisar e diagnosticar as divergéncias nas informac¢des de Cesséo de
(28 Trabalhador (se houver)
Fase) Revisar e diagnosticar as divergéncias nas informac¢des de Contratos de
Terceiros Pessoa Fisica e/ou RPA (se houver)
Reviséo e diagnosticar as divergéncias nas informacdes dos Estagiarios
(se houver)
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Revisar e diagnosticar as divergéncias nas informacdes de Admissao

Revisar e diagnosticar as divergéncias nas informacées de
Desligamento

Revisar e diagnosticar as divergéncias nas informacdes de Afastamento
Temporario

Revisar e diagnosticar as divergéncias nas informacdes da Contratacao
de Trabalho Intermitente (se houver)

Revisar e diagnosticar as divergéncias nas informacdes dos Descontos
que ultrapassem 40% dos Rendimentos Brutos dos Servidores (se

2.3 houver)
Eventos
Periddic 150 Revisar e diagnosticar as divergéncias nas informacdes da Folha de
0s Pagamento
(32
Fase) Revisar e diagnosticar as divergéncias nas informacdes dos Fluxos de
Processos dos Eventos Trabalhistas
o2l HIEES] Operagéo assistida do plano de acéo e envios ao eSocial
Flowup I
2.25
Help 0-180 | Suporte on-line/help desk para operadores do eSocial
Desk
ltem Prazos | Projeto/Tarefas
(dias) | 2.3. Diagnéstico do atendimento & LGPD
- 120 - Mapeamento de dados;
- 120 - Andlise de criticidade de processos;
- 120 | - Avaliacdo de desempenho;
- 120 | - Andlise de riscos;
- 150 - Suporte a emissao de pareceres;
- 150 | - Suporte a emissdo de recomendacoes;

- 180 | - Planos de Acao.

5.2 - Fica aqui estabelecido que os servigos serao recebidos:

a) Provisoriamente, para efeito de posterior verificagao da conformidade do que
foi entregue com o que foi solicitado;

b) Definitivamente, apos a verificagdo da quantidade e qualidade dos servigos
entregues e a consequente aceitacao final.

5.3 - O recebimento dos servicos, mesmo que definitivo, ndao exclui a responsabilidade da
fornecedora pela sua qualidade e caracteristicas, cabendo-lhe sanar quaisquer irregularidades
detectadas.

5.4 - O Municipio, por intermédio dos seus funcionarios designados, reserva-se ao direito de
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proceder a inspecdo de qualidade dos servicos e de rejeita-los, no todo ou em parte, se
estiverem em desacordo com as especificagdes do objeto licitado e a proposta apresentada,
obrigando-se a fornecedora a promover as devidas substituicdes e correcoes.

5.5 - Todo e qualquer fornecimento fora do estabelecido no Edital e seus anexos sera,
imediatamente, notificada a fornecedora que ficara obrigada a tomar providencias, o que
devera fazer prontamente, ficando entendido que correrdao por sua conta e risco tais
substituicdes, sujeitando-se, também, as sangdes previstas no Edital e na Lei.

6. Modelo de fiscalizacao e gestao

6.1 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei Federal n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial (Lei Federal n° 14.133/2021, Art. 115,
caput).

6.2 - O contrato vigorara da data de sua assinatura por 12 meses, ou até a total entrega das
quantidades licitadas, prevalecendo o que vencer primeiro,podendo ser prorrogado conforme
a necessidade do municipio.

6.3 - A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais
representantes da Administracao especialmente designados, conforme requisitos
estabelecidos no Art. 7° da Lei Federal n® 14.133/2021, que deverdao cumprir com suas
obrigacOes de conferir, acompanhar e registrar todas as ocorréncias relacionadas com a
perfeita execucao dos servigos ou entrega dos objetos, atestando o correto recebimento ou,
se for o caso, determinando o que for necessario para a regularizacao, se houverem faltas e/ou
defeitos observados. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a
adocdo das medidas convenientes, a situacao que demandar decisdo ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia (Art. 117, caput da Lei Federal n°© 14.133/2021).

6.3.1 — A fiscalizacao do Contrato sera realizada pelo servidor designado no instrumento
contratual.

6.3.2 - A gestao do Contrato sera realizada pelos servidores nomeados pelo Decreto Municipal
no 17/2024.

7. Critérios de medicao e pagamento
7.1 - Apds a execucao dos servigos autorizados, a contratada devera apresentar nota
fiscal/fatura correspondente.

7.1.1 - A nota fiscal/fatura devera ser apresentada ao responsavel pelo recebimento e
fiscalizacdo, o qual tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis para atestar a perfeita entrega
dos servigos e o cumprimento pela fornecedora, das obrigagdes assumidas.

7.1.2 - Somente sera encaminhada a nota fiscal/fatura para pagamento apo6s a conferéncia
e o recebimento definitivo dos servigos entregues.

7.1.3 - A nota fiscal/fatura que contiver erro sera devolvida a fornecedora para retificacao e
reapresentacdo, interrompendo-se a contagem do prazo fixado de 05 dias Uteis para o
responsavel pelo recebimento atestar, que recomecara a ser contado integralmente a partir
da data de sua reapresentacao.

7.2 - O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias a contar do recebimento da
nota fiscal/fatura.
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7.3 - O pagamento sera creditado em nome da fornecedora, mediante ordem bancdria em
conta corrente por ela indicada.

7.4 - O pagamento a ser efetuado estara sujeito as retencoes tributarias legais de acordo
com a legislacao e normais pertinentes.

7.5 - Nao sera efetuado qualquer pagamento a fornecedora enquanto houver pendéncia
de liquidacdo da obrigacao financeira em virtude de aplicagao de penalidade ou inadimpléncia
contratual.

7.6 - Nao havera, em hipdtese alguma, pagamento antecipado.
7.7 A proposta da CONTRATADA devera apresentar cronograma detalhado dos servigos
previstos neste Termo de Referéncia, bem como o cronograma de desembolso ao longo
do prazo de execugao contratual.

8. Critérios para seleciao do contratado

8.1 Para a selecao do contratado para a prestacdao de servicos de desenvolvimento
institucional, diagndstico e aprimoramento dos processos para modernizagao do departamento
de recursos humanos, revisao de gastos com pessoal, revisao e suporte na implantagao do
sistema eSocial, diagndstico de atendimento a Lei Geral de Protecao de Dados, ensino e
capacitagao dos servidores do quadro para implantacao das solucbes e modernizagao da
gestdo, alguns critérios chave podem ser considerados:

Experiéncia e Expertise: A empresa demonstrou ter experiéncia comprovada na area de
desenvolvimento institucional, gestao de recursos humanos, implementacao de sistemas de
gestao, e familiaridade com leis e regulamentos relacionados, como o eSocial e a Lei Geral de
Protecao de Dados.

Capacidade Técnica: a empresa contratada demonstrou capacidade técnica para realizar
diagndsticos precisos, desenvolver solucoes eficazes e implantar sistemas de gestdo
modernos.

Histdrico de Projetos Bem-Sucedidos: A empresa apresentou histdrico de projetos similares,
incluindo casos de sucesso, qualidade de entrega e satisfacao de outros municipios .

Qualidade da Proposta Técnica: A proposta técnica apresentada pela empresa foi detalhada,
abordando de forma clara e abrangente como ela pretende abordar cada aspecto do projeto,
desde o diagndstico até a implementacdo e capacitacdo dos funcionarios.

Qualidade da Equipe: A empresa apresentou uma equipe qualificada e multidisciplinar,
incluindo especialistas em recursos humanos, tecnologia da informacgao, seguranca da
informacado, entre outros, para garantir uma abordagem completa e integrada ao projeto.

Adaptabilidade e Inovacao: a empresa demonstrou ser capaz de se adaptar a diferentes
ambientes organizacionais e apresentar solucdes inovadoras para os desafios especificos
enfrentados pelo departamento de recursos humanos.

Compromisso com Prazos e Orcamento: A empresa demonstrou um compromisso claro com
0s prazos estabelecidos e com o orcamento disponivel para o projeto, garantindo assim uma
execucao eficiente e dentro das expectativas.

Prefeitura - Rod. SC 456 - Centro - CEP 89618-000 - MONTE CARLO/SC (49) 3546-0194 / 3546-1139 - Sec. de Educacio 3549-0524 - Sec. de Saide 3546-0347

Site: www.montecarlo.sc.gov.br - E-mail: montecarlo@montecarlo.sc.gov.br




Estado de Santa Catarina

s,  PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO

Referéncias e Recomendacdes: fora obtido referéncias de outros entes municipais onde a
mesma empresa desenvolveu este trabalho, a fim de validar sua reputagao e qualidade de
servigo.

Ao considerar esses critérios, 0 municipio seleciona o contratado que melhor atenda as suas
necessidades e objetivos de modernizacdo do departamento de recursos humanos.

8.2 A empresa sera selecionada por meio da analise dos valores aplicados em outros
muncipios com o mesmo parametro de trabalhos no RH . Além disso, a empresa devera
apresentar:

a) habilitacao juridica;

b) qualificacdo técnica;

c) habilitagdo fiscal, social, trabalhista;
d) qualificacdo econémico-financeira.

8.2 - Outras declaragdes e documentagdes poderao ser exigidas, conforme o caso, levando-se
em consideracao a natureza e especificidades do objeto.

9. Valor total estimado da contratacao
9.1 - Com base nos levantamentos de precgos efetuados em outros municipios , o valor total
estimado da presente licitacdo é de R$ 349.000,00 ( trezentos e quarenta e nove mil reais ).

9.2 - Os valores prévios para esta Dispensa de Licitacao foram obtidos pelo contratos
realizados em outros muncipios, visto que o objeto é singular. Varias pesquisas foram
realizadas em sitios eletronicos ,nao fora encontrado nenhum objeto similar para comparagoes
de prescos, ou mesmo para obter uma média /mediana nos moldes do art. 52, da IN SEGES
n° 065/2021, Art. 5° do Decreto Municipal n°® 48/2023 e Art. 23 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

10. Adequacao orcamentaria
10.1 - Os recursos necessarios a presente aquisicao/contratacao, acham-se classificados na
dotacdo orgamentaria que se segue:

Orgdo 03.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Unidade 03.005 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
A 04.122.0002 — ADMINISTRACAO GERAL
PROJETO /ATV. 2.003 — Manutengdo Da Secretaria De Administragdo
EERTETI D 3.3.90.00.00.00.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS
copiGo Repuzipo | 14
Assinado de forma digital por SONIA
VEDOVATTOS 150082920 SAETEVE00IATIoSS o5z Monte Carlo(SC), 13 de maio de 2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

EMANUELLI BRIDI
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TERMO DE CONTRATAGAO DIRETA MEDIANTE DISPENSA DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 0022/2024
DISPENSA PRESENCIAL N° 0008/2024

O MUNICIPIO DE MONTE CARLO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob 0 n°® 95.996.104/0001-04, representado neste ato pela Prefeita Municipal SONIA
SALETE VEDOVATTO, no uso de suas atribui¢bes, torna publico para conhecimento dos
interessados, que esta formalizando DISPENSA DE LICITACAO, na hipotese do art. 75,
inciso XV, da Lei n® 14.133/2021, conforme condicdes estabelecidas neste Termo de
Contratagao Direta.

1. DO OBJETO
1.1 E objeto do presente termo de referéncia contratacdo de empresa especializada para

prestacdo de servicos de desenvolvimento institucional, diagnostico e aprimoramento dos
processos para modernizagao do departamento de recursos humanos, revisao de gastos com
pessoal, revisdo e suporte na implantacao do sistema esocial, diagnostico de atendimento a
lei geral de protecao de dados, ensino e capacitagao dos servidores do quadro para
implantacdo das solucdes e modernizacao da gestdo.do municipio de Monte Carlo — SC,
conforme itens e especificacdes a seguir:

2.0. Do Diagnéstico e Revisao de Gastos com Pessoal

2.1 Diagnéstico das hipdteses passiveis de reducdo nos indices de acidente de trabalho e
riscos ambientais do trabalho nos anos de 2019, 2020, 2021, 2022 e 2023;

2.2 Diagndstico das hipdteses passiveis de redugdo nos gastos com pessoal e encargos nos
anos de 2019, 2020, 2021, 2022 e 2023;

2.3 Diagndstico das hipdteses passiveis de reducdo dos encargos incidentes sobre os
repasses constitucionais nos anos de 2019, 2020, 2021, 2022 e 2023;

2.4 Apresentacao, como sugestao de um modelo padrao de incorporagao e implementagao
nos sistemas informaticos do Poder Publico, conforme parametros apontados nos demais
relatorios, por meio de aplicacao do conhecimento adquirido.

2.5. Do Diagnéstico e Revisdo do Sistema Informatizado eSocial de Registros
Contabeis

2.5.1. Revisar e diagnosticar os Eventos da Tabela 1 (12 Fase):

- Revisar e diagnosticar as divergéncias nas informacdes cadastrais dos empregadores;
- Revisar, reestruturar e sanear as informacoes de Estabelecimentos e Obras;

- Revisar, reestruturar e sanear as informagdes de Lotacdes Tributarias;

- Revisar e diagnosticar as divergéncias nas informagoes das Rubricas;

- Revisar e diagnosticar as divergéncias nas informagoes de Cargos e Fungoes;

- Revisar e diagnosticar as divergéncias nas informagdes de Horarios de Trabalho;

- Revisar e diagnosticar as divergéncias nas informag0es de Processos Administrativos e/ou
Judiciais.
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2.5.2. Revisar e diagnosticar os Eventos ndo Periddicos - Tabela 2 (22 Fase):

- Revisar e diagnosticar as divergéncias nas informagoes da Consulta Qualificacdo Cadastral
(se necessario);

- Revisar e diagnosticar as divergéncias nas informag0es Cadastrais e Contratuais dos
Colaboradores;

- Revisar e diagnosticar as divergéncias nas informag6es do Registro Nacional de
Estrangeiros RNE (se houver);

- Revisar e diagnosticar as divergéncias nas informagoes de Cessdo de Trabalhador (se
houver);

- Revisar e diagnosticar as divergéncias nas informagoes de Contratos de Terceiros Pessoa
Fisica e/ou RPA (se houver);

- Revisar e diagnosticar as divergéncias nas informagoes dos Estagiarios (se houver);

- Revisar e diagnosticar as divergéncias nas informagdes de Admissao;

- Revisar e diagnosticar as divergéncias nas informagdes de Desligamento;

- Revisar e diagnosticar as divergéncias nas informacgdes de Afastamento Temporario;

- Revisar e diagnosticar as divergéncias nas informagdes da Contratacdao de Trabalho
Intermitente (se houver).

2.6 Revisar e Diagnosticar os Eventos Periddicos — Tabela 3 (32 Fase):

- Revisar e diagnosticar as divergéncias nas informagdes dos Descontos que ultrapassem
40% dos Rendimentos Brutos dos Servidores (se houver);

- Revisar e diagnosticar as divergéncias nas informagdes da Folha de Pagamento;

- Revisar e diagnosticar as divergéncias nas informagoes dos Fluxos de Processos dos
Eventos Trabalhistas.

2.6.1. Flowup — Operacao assistida do plano de acao e envios ao eSocial.

2.6.2 Suporte on-line/help desk para operadores do eSocial por 6 (seis) meses.

2.7. Diagnéstico do atendimento a LGPD
- Mapeamento de dados;

- Analise de criticidade de processos;

- Avaliacdao de desempenho;

- Andlise de riscos;

- Suporte a emissao de pareceres;

- Suporte a emissao de recomendacgoes;

- Planos de Acao.

2.8 Das Capacitacoes:

2.8.1 Capacitagao do corpo técnico (presencial, online ou hibrida) acerca do diagndstico e
solucdes em atencao a LGPD, bem como para novos processos, comportando 30 horas/aula,
para até 25 (vinte e cinco) servidores;

2.8.2 Capacitacao do Corpo Técnico (presencial, online ou hibrida) acerca da revisao de
gastos com pessoal, com foco nas boas praticas de Gestao, comportando 30 horas/aula,
para até 25 (vinte e cinco) servidores;
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2.8.3 Capacitacao do Corpo Técnico - eSocial (presencial, online ou hibrida), para 6rgao
publicos, com foco na municipalidade, comportando 30 horas/aula, para até 25 (vinte e
cinco) servidores.

3 DA FUNDAMENTAGAO

3.1 - JUSTIFICATIVA DA AQUISICAO/CONTRATAGAO:

O presente Termo de Referéncia perfaz a condicdo de proposta “para fins de servicos de
desenvolvimento institucional, diagnostico e aprimoramento dos processos para modernizagao
do departamento de recursos humanos, organizacdo, revisao de gastos com pessoal,
diagnéstico e gestdo do sistema eSocial, ensino e capacitacdo dos servidores do quadro para
implantacdo das solugdes e modernizagao da gestdo”.

Sendo assim, detém por objeto, a contratacdo de Instituicao de ensino que realize os servigos
na area de desenvolvimento e capacitacdo do corpo técnico profissional, para os fins
supracitados, pelo periodo/prazo de vigéncia de 6 meses .

E cedico que a Municipalidade encontra obstaculos no tocante a presenca de instrumentos
ordinarios e habeis que aprimorem o corpo técnico atual para fins de capacitagao profissional
propria e por consequéncia observa, no particular, o comprometimento do preceito basico de
eficiéncia sobretudo em matérias afetas diretamente a pratica administrativa na gestao de
pessoal e recursos humanos e o dominio dos mais recentes temas nas matérias correlatas,
incluindo diagnéstico acerca do estagio do municipio quanto ao tratamento de dados pessoais,
no ambito da LGPD.

Desta feita, com a ciéncia da Administracdo Publica da existéncia de projetos e/ou execugao
de servicos na area de desenvolvimento institucional, que envolvam a capacitacao profissional
e modernizacdo nas praticas de gestdo, possibilitando, inclusive, a melhora dos gastos
publicos, bem como garantem a eficiéncia administrativa, vislumbra-se, acertadamente, a
aquisicao deste mecanismo desenvolvido por Instituicao de ensino.

Ademais, o instrumento a ser utilizado para a apresentacdo de tal desenvolvimento se da
através de profissionais e docentes envolvidos em atividades universitarias de ensino, pesquisa
e extensdo sendo totalmente condizentes para transferéncia de conhecimento e capacitagao
do corpo de servidores por meio de treinamento progressivo e continuo. Portanto, se faz
cabivel e viavel a contratagao para os servigos supracitados.

4.0- RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR Os valores prévios para esta Dispensa de
Licitacdo foram obtidos pelo contratos realizados em outros muncipios, visto que o objeto é
singular. Varias pesquisas foram realizadas em sitios eletronicos ,ndo fora encontrado nenhum
objeto similar para comparagoes de prescos, ou mesmo para obter uma média /mediana nos
moldes do art. 59, da IN SEGES n© 065/2021, Art. 5° do Decreto Municipal n® 48/2023 e Art.
23 da Lei Federal n© 14.133/2021

5.0. - JUSTIFICATIVA DO PRECO:Os valores prévios para esta contratacdoforam obtidos
pelo contratos realizados em outros muncipios, visto que o objeto é singular. Varias pesquisas
foram realizadas em sitios eletrénicos ,ndo fora encontrado nenhum objeto similar para
comparagoes de presgos, ou mesmo para obter uma média /mediana nos moldes do art. 5°,
da IN SEGES n© 065/2021, Art. 5° do Decreto Municipal n® 48/2023 e Art. 23 da Lei Federal
n° 14.133/2021.
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6.0. DO MODELO DE EXECU(;RO DO OBJETO E DA VIGENCIA DO CONTRATO

6.1 - Apds o encaminhamento e o recebimento por parte da empresa da autorizacdo de
fornecimento, os servigos nela relacionados deverao ser entregues mensalmente a cada 30
(trinta) dias, nos locais por ela indicados e em horario de expediente conforme descricdo na
tabela abaixo

Projeto/Tarefas
Prazos 1.0 Do Diagndstico e Revisao de Gastos com Pessoal

Item |~ dias)

11 - Diagnostico das hipéteses passiveis de reducao nos indices de
' acidente de trabalho e riscos ambientais do trabalho — 2019
- Diagnostico das hipéteses passiveis de reducéo nos gastos com
1.2 30
pessoal e encargos — 2019

- Diagnostico das hipéteses passiveis de reducéo dos encargos
1.3 e S TR s
incidentes sobre os repasses constitucionais — 2019

14 - Diagnostico das hipéteses passiveis de reducao nos indices de
' acidente de trabalho e riscos ambientais do trabalho — 2020

- Diagnostico das hipéteses passiveis de reducéo nos gastos com
15 60
pessoal e encargos — 2020

- Diagnostico das hipéteses passiveis de reducdo dos encargos
1.6 e om0
incidentes sobre os repasses constitucionais — 2020

17 - Diagndstico das hipéteses passiveis de redugdo nos indices de
' acidente de trabalho e riscos ambientais do trabalho — 2021

- Diagnostico das hipéteses passiveis de redugdo nos gastos com
1.8 90
pessoal e encargos — 2021

- Diagndstico das hipéteses passiveis de redugdo dos encargos

1.9 incidentes sobre os repasses constitucionais — 2021

- Diagnostico das hipéteses passiveis de reducao nos indices de

1.10 acidente de trabalho e riscos ambientais do trabalho — 2022

- Diagnostico das hipéteses passiveis de reducdo nos gastos com

111 120 pessoal e encargos — 2022

- Diagnostico das hipéteses passiveis de reducédo dos encargos

112 incidentes sobre o0s repasses constitucionais — 2022

- Diagnostico das hip6teses passiveis de reducéo nos indices de

1.13 acidente de trabalho e riscos ambientais do trabalho — 2023

- Diagnostico das hipéteses passiveis de reducéo nos gastos com

114 150 pessoal e encargos — 2023

- Diagnostico das hipéteses passiveis de reducéo dos encargos
incidentes sobre 0s repasses constitucionais — 2023

- Apresentacdo, como sugestdo de um modelo padrdo de
incorporacéo e implementacao nos sistemas informaticos do Poder
Publico, conforme parametros apontados nos demais relatérios, por
meio de aplicagdo do conhecimento adquirido

1.15

1.16 180

Prazos Projeto/Tarefas
Tarefas ; 2.0. Do Diagnéstico e Revisao do Sistema Informatizado eSocial de
(dias) : L
Registros Contabeis
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2.1
Eventos . . . . N . ~ .
de 90 Revisar e diagnosticar as divergéncias nas informacg6es cadastrais dos
empregadores
Tabela preg
(12 Fase)
Revisar, reestruturar e sanear as informacdes de Estabelecimentos e
Obras
Revisar, reestruturar e sanear as informacdes de Lotac6es Tributarias
Revisar e diagnosticar as divergéncias nas informacdes das Rubricas
Revisar e diagnosticar as divergéncias nas informacdes de Cargos e
Funcdes
Revisar e diagnosticar as divergéncias nas informacdes de Horarios
de Trabalho
Revisar e diagnosticar as divergéncias nas informacdes de Processos
Administrativos e/ou Judiciais
2.2
Eventos
N&o 120 Revisar e diagnosticar as divergéncias nas informacdes da Consulta
Periédic Qualificagdo Cadastral (se necessario)
0s
(22 Fase)
Revisar e diagnosticar as divergéncias nas informacdes Cadastrais e
Contratuais dos Colaboradores
Revisar e diagnosticar as divergéncias nas informacdes do Registro
Nacional de Estrangeiros RNE (se houver)
Revisar e diagnosticar as divergéncias nas informac¢des de Cesséo de
Trabalhador (se houver)
Revisar e diagnosticar as divergéncias nas informac¢des de Contratos
de Terceiros Pessoa Fisica e/ou RPA (se houver)
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Reviséo e diagnosticar as divergéncias nas informac6es dos
Estagiarios (se houver)

Revisar e diagnosticar as divergéncias nas informacdes de Admissao

Revisar e diagnosticar as divergéncias nas informacdes de
Desligamento

Revisar e diagnosticar as divergéncias nas informacdes de
Afastamento Temporario

Revisar e diagnosticar as divergéncias nas informacdes da
Contratacdo de Trabalho Intermitente (se houver)

2.3
Eventos Revisar e diagnosticar as divergéncias nas informacdes dos
Periédic 150 Descontos que ultrapassem 40% dos Rendimentos Brutos dos
0s Servidores (se houver)
(32 Fase)
Revisar e diagnosticar as divergéncias nas informacdes da Folha de
Pagamento
Revisar e diagnosticar as divergéncias nas informacdes dos Fluxos de
Processos dos Eventos Trabalhistas
224 ~ - N . .
Flowup Mensal | Operacéo assistida do plano de acéo e envios ao eSocial
2.25
Help 0-180 | Suporte on-line/help desk para operadores do eSocial
Desk
Prazos | Projeto/Tarefas
Item

(dias) | 2.3. Diagnéstico do atendimento a LGPD

- 120 - Mapeamento de dados;
- 120 - Andlise de criticidade de processos;
- 120 - Avaliagdo de desempenho;
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- 120 - Andlise de riscos;

- 150 - Suporte a emissao de pareceres;

- 150 - Suporte a emissado de recomendacdes;
- 180 - Planos de Acéo.

6.2 - Fica aqui estabelecido que os servigos serao recebidos:

c) Provisoriamente, para efeito de posterior verificagao da conformidade do que foi
entregue com o que foi solicitado;

d) Definitivamente, apds a verificacao da quantidade e qualidade dos servigos entregues e
a consequente aceitagao final.

6.3 - O recebimento dos servicos, mesmo que definitivo, ndao exclui a responsabilidade da
fornecedora pela sua qualidade e caracteristicas, cabendo-lhe sanar quaisquer irregularidades
detectadas.

6.4 - O Municipio, por intermédio dos seus funcionarios designados, reserva-se ao direito de
proceder a inspecao de qualidade dos servicos e de rejeita-los, no todo ou em parte, se
estiverem em desacordo com as especificacoes do objeto licitado e a proposta apresentada,
obrigando-se a fornecedora a promover as devidas substituicoes e corregoes.

6.5 - Todo e qualquer fornecimento fora do estabelecido no Edital e seus anexos sera,
imediatamente, notificada a fornecedora que ficara obrigada a tomar providencias, o que
deverd fazer prontamente, ficando entendido que correrdao por sua conta e risco tais
substituicdes, sujeitando-se, também, as sangOes previstas no Edital e na Lei.

6.6 - O contrato tera vigéncia da data de sua assinatura por 12 meses, podendo ser prorrogado
nos termos da legislagao vigente.

7. DA CONTRATADA

7.1 — FUNDAGAO JOSE ARTHUR BOITEUX - FUNJAB, Centro de Ciéncias Juridicas
CCJ.Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC-Sala 216 — 2° Andar- Campus Universitario
Trindade - Floriandpolis — SC-CEP: 88040-900-CNPJ: 83.472.860/0001-55-Inscricao
estadual: 254.209.785 - Inscricao Municipal: 093.585-9

8. DO MODELO DE FISCALIZAGCAO E GESTAO DO CONTRATO
8.1 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei Federal n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial (Lei Federal n® 14.133/2021, Art. 115,
caput).
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8.2 - A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais
representantes da Administragdo especialmente designados, conforme requisitos
estabelecidos no Art. 70 da Lei Federal n°® 14.133/2021, que deverdo cumprir com suas
obrigacdes de conferir, acompanhar e registrar todas as ocorréncias relacionadas com a
perfeita execucao dos servicos ou entrega dos objetos, atestando o correto recebimento ou,
se for o caso, determinando o que for necessario para a regularizacdo, se houverem faltas e/ou
defeitos observados. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a
adogao das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia (Art. 117, caput da Lei Federal n°® 14.133/2021).

8.3 — A fiscalizagdo do Contrato sera realizada pela servidora EMANUELLI BRIDI SECRETARIA
DE ADMINISTRACAOQ designado no instrumento contratual.

8.4 - A gestdo do Contrato sera realizada pelos servidores nomeados pelo Decreto Municipal
no 17/2024.

9. DO VALOR TOTAL E CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
9.1 — O valor total contratado é de R$ 349.000,00 (trezentos e quarenta e nove mil)

9.2 - Apds a entrega dos servicos autorizados, a empresa devera apresentar nota fiscal/fatura
correspondente.

a) A nota fiscal/fatura deverd ser apresentada ao responsavel pelo recebimento e
fiscalizacdo, o qual tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis para atestar a perfeita entrega
dos objetos e o cumprimento pela fornecedora, das obrigacoes assumidas.

b) Somente sera encaminhada a nota fiscal/fatura para pagamento apds a conferéncia e o
recebimento definitivo dos servigos entregues.

c) A nota fiscal/fatura que contiver erro sera devolvida a fornecedora para retificacao e
reapresentacdo, interrompendo-se a contagem do prazo fixado de 05 dias Uteis para o
responsavel pelo recebimento atestar, que recomecara a ser contado integralmente a partir
da data de sua reapresentacao.

9.3 - O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias a contar do recebimento da
nota fiscal/fatura.

9.4 - O pagamento sera creditado em nome da contratada, mediante ordem bancaria em conta
corrente por ela indicada.

9.5 - O pagamento a ser efetuado estara sujeito as retencdes tributarias legais de acordo com
a legislacao e normais pertinentes.

9.6 - Nao sera efetuado qualquer pagamento a contratada enquanto houver pendéncia
de liquidacdo da obrigacao financeira em virtude de aplicacdao de penalidade ou inadimpléncia
contratual.

9.7 - Nao havera, em hipotese alguma, pagamento antecipado.
9.8 - Os dados bancarios da contratada sao os seguintes:

10. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
10.1 - Os recursos necessarios a presente contratacdo, acham-se classificados na dotacdo
orgamentdria que se segue:
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TREE 03.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
UNIDADE 03.005 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
FUNCIONAL 04.122.0002 — ADMINISTRAGCAO GERAL
PROJETO /ATV. 2.003 — Manutencado Da Secretaria De Administracdo
ELEMENTO 3.3.90.00.00.00.00.00.00 APLICACOES DIRETAS
CcODIGO REDUZIDO 14

10. DO FUNDAMENTO LEGAL

10.1 - O presente Edital de Dispensa encontra fundamentagdo legal no Artigo 75, inciso XV,
da Lei Federal n°® 14.133/2021, que disple: “E£ dispensavel a licitacdo.: para contratacdo de
instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades
de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e
estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou
para contratacdo de instituicdo dedicada a recuperacdo social da pessoa presa, desde que o
contratado tenha inquestiondvel reputacdo éEtica e profissional e ndo tenha fins lucrativos”.

A sociedade contemporanea, marcada por uma constante evolucdao e complexidade, demanda
instituicOes sdlidas e eficazes para enfrentar os desafios presentes e futuros. Nesse contexto,
0 desenvolvimento institucional emerge como um elemento fundamental para promover a
eficiéncia, transparéncia e accountability das organizacdes publicas. No Brasil, a Lei
14133/2021, em seu artigo 75, inciso XV, reconhece a importancia desse processo ao
estabelecer diretrizes para sua promogao e consolidagao.

O desenvolvimento institucional pode ser compreendido como um conjunto de agOes
estratégicas voltadas para fortalecer as capacidades e competéncias das instituigdes, visando
a melhoria continua de sua performance e impacto na sociedade. Nesse sentido, o referido
inciso da Lei 14133/2021 destaca a necessidade de estabelecer mecanismos para aprimorar a
gestdo publica e privada, promovendo a modernizacao, profissionalizacao e inovagao nos
processos e praticas organizacionais.

Um dos principais aspectos abordados pela legislacao é a importancia da adogao de boas
praticas de governanca, que envolvem a definicdo clara de papéis e responsabilidades, a
transparéncia na tomada de decisOes e a prestacdo de contas a sociedade. Além disso, a lei
ressalta a relevancia da capacitacdo e valorizagdo dos recursos humanos, investindo em
formagao, treinamento e desenvolvimento profissional para garantir equipes qualificadas e
motivadas.

Ademais, a legislacao também ressalta a importancia da avaliacdo e monitoramento continuos
dos resultados e impactos das politicas e programas institucionais, visando identificar
oportunidades de melhoria e correcdo de rumos. Esse enfoque baseado em evidéncias
contribui para uma gestao mais eficiente e orientada para resultados, aumentando a prestacao
de contas e a credibilidade das instituicOes perante a sociedade.

O desenvolvimento institucional, representa um marco ao estabelecer diretrizes claras e
objetivas para fortalecer as organizacdes publicas e privadas. No entanto, cabe ressaltar que
a efetiva implementacdo dessas diretrizes requer um esforgo conjunto e continuo por parte de
todos os atores envolvidos, na organizacao municipal, somente através de uma abordagem
colaborativa e comprometida sera possivel construir instituicdes sdlidas, responsivas e
orientadas de forma mais eficaz e sirvam melhor ao publico.
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Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO

11. DA HABILITAGAO
11.1 - A proponente apresentou os seguintes documentos de habilitacao:

a) Contrato Social;

b) Cdpia dos documentos do representante legal;

c) Comprovante inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
d) Certidao negativa de débitos federais;

e) Certiddo negativa de débitos estaduais;

f) Certidao negativa de débitos municipais;

g) Certificado de regularidade do FGTS — CRF;

h) Certidao negativa de débitos trabalhistas;

i) Certiddo negativa de faléncia, concordata e recuperacao judicial;

j) Declaragao Unificada;

k) Documentos relativos a qualificacdo técnica da empresa e seus responsaveis
técnicos.

12. DOCUMENTOS INTEGRANTES
12.1 - Integram a presente Dispensa, como se nela estivessem transcritos, os seguintes
anexos:

a) Pesquisa de pregos.

b) Documentos de habilitagao.

13. DA COMUNICACAO
13.1 - Comunicamos a Senhora Prefeita a situagdo caracterizada acima, requerendo
despacho no prazo maximo de 3 (trés) dias, para que possamos dar continuidade ao
processo de dispensa e atender aosinteresses da Secretaria requisitante.

14. DO FORO
14.1 - As partes elegem o Foro da Comarca de Fraiburgo/SC, para dirimir todas e quaisquer
controvérsias oriundas desta Dispensa de Licitagdo, renunciando expressamente a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

Monte Carlo (SC), 13 de maio de 2024.

Documento assinado digitalmente

“b EMANUELLI BRIDI
g Data: 20/05/2024 15:23:00-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

EMANUELLI BRIDI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO

ANEXOI
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 0022/2024
DISPENSA DE LICITAGAO N° 0008/2024

DECLARAGOES UNIFICADAS

N < 3] 0] - , inscrita no CNPJ n©
.................................................... , por intermédio de seu representante legal, o(a) Senhor(a)
.......................................................... , portador da carteira de identidade ne
.......................................................... , € do CPF no , DECLARA:

a) Que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Termo de Contratacdo Direta e seus
anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao
definidos pelo art. 62, da Lei Federal n® 14.133/21;

b) Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no procedimento, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores;

c) Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos III e IV do Art. 1° e no inciso III do Art. 5° da Constituicao
Federal;

d) Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

e) Que para os fins do disposto no inciso XXXIII do Artigo 7° da Constituicao Federal, ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de dezesseis
anos. Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz ( ). Observaggo:
em caso afirmativo, assinalar a ressalva,;

f) Que ndo foi declarado inidoneo, suspenso, nem impedido para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica de qualquer natureza e esfera governamental;

g) Que ndo possui em seu quadro societario servidores publicos da ativa, vereadores ou agentes
politicos de Monte Carlo/SC;

h) Que conhece e aceita todas as condi¢cdes do Termo de Contratacdo Direta e anexos.

Assim sendo, para fins que se fizer de direito, e por possuir poderes legais para tanto, firmo a
presente.

de de 2024.

(local e ciata)

Assinatura do Representante Legal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO

ANEXOII
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 0022/2024
DISPENSA DE LICITACAO N° 0008/2024

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE

A empresa , inscrita no CNPJ sob o
no , por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr.(a.) ou procurado , portador(a) da Carteira
de Identidade n° , do CPF n° ,

DECLARA, sob as penas elencadas na Lei n° 14.133/2021, que em conformidade com o
previsto no art. 3° da Lei Complementar n°® 123/06, ter a receita bruta equivalente a uma
__ (microempresa ou empresa de pequeno porte). Declara ainda que ndo ha nenhum dos
impedimentos previstos no §4°, art. 3° da LC 123/06.

, de de 2024.
(local e data)

Assinatura do Representante Legal
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